ES 


na Ain 


İnfaz Yasasının Çifte” 


‘Standardi 
TURK-KURT 


AYRIMI 


12 Eylülün sağ:sole ayrımı 
üzerine dayali çifte standardı 
bugünvmürk:Kürtayrımıüze- 
rinde “sürdürülmektedir. 12 
Eylül programiyla kökten bir 
hesaplaşmaya “gidilmediği 
sürece, bu uygülamalan dez 
vamiedecektir: 


© Özal, Kürdistan'ın yeni bir bölgesini daha işgal ve 
ilhak girişimi ile, yine silahların gölgesindeki bir 
seçimle “Yeni Türkiye Düzeni“ne onay alma hesabı 


a Sayfa 8'de 
peşinde. ka 
© Sınıfsal kriz devlet terörü ile, ulusal kriz devlet İNGİLTERE 
işgali ile çözülmek isteniyor. Emekçi halkların IŞÇI'SINIRI TARİHİ 
sokaklarda başlattığı seçim sandıklarda boğulmak 
isteniyor. Güneşin üzerinde hiç batmaz 
diği İmparatorluk olan, kapi- 
A A talizmin anavatanı" Ingilte- 
A a) rel B usn infaziania geli altın tuvaletini kullandı ve geride Kürt bölgele- rede, işçi, sinifi, nüfüsün 
KANG a "o s S ; l rini işgal izni birakarak gitti. TUStUrz 
pa $ LA a İn iz İD i I f 
in 8. 75914 Bush'un gelişi, sırf gelmiş olması bile, Özal iktidarına verilen bir'des- mutak E ER e 


Ma KOÇ UN MEKTUP HAREKATI e ke e OKEN Eroen a 


taklak giderken erken seçime mecbur kalma dehşetini bir nebze hafifle- 


imiz ima i ; > rağmen, burjuvaziye karşi 
akson günlerde Vehbi Koç'un mektupları gazete | biri olarak sürdüren Vehbi Koç. Vehbi Koç'un zen- a da seçim tartışmasını başlattı. raim ği li 
ve Lokaignsetlerinden inmiyor. Ve bu mektuplar önemli gin olma becerisinin yanısıra, memleketi mektu- SEE a Va e MAM IVA HA RU ; sosyalizme ilişkin somut'ya; 
mızın yedi okuyucu kitlesi tarafindan merak ve kaygıyla plarla idare etmek gibi bir alışkanlığı da var. Ve bu Bush'un Ortadoğu'yu işgali, Birleşmiş Milletler'de Yeni Amerikan kazanımlar elde/ettiği 
a Er jiaumayor, tartışılıyor ve daha da çok taruşilacağa mektuplarda istedikleri de hep yerine getiriliyor. Düzeni" lehindeki oylamaları (seçim!) elverişli kılmıştı. Bush dünya pilari VE Kazanımıan& 
isİZ gös yor. Çünkü'bu mektupların yazarı herhangi bir Koç bilinen en önemli mektuplarından birini 3 devletlerinden aldığı onayı, Ortadoğu daki silahlı güç gösterisinde ka: söylenemez 

(De yalüideğil, kurtlu peynir ticaretiyle başladığı işa- O Ekim 1980'de, 12 Eylül darbesinden bir ay sonra zandı, Şimdi Özal Kürdistanın yeni bir bölgesini daha işgal ve ilhak gi- ER Sayfa 2'de 


amlığını, bugün dünyanın sayılı zenginlerinden (Devamı 7'de) rişimiyle, yine sılahların gölgesinde bir seçimle “Yeni Türkiye Düze- 
ni'nc onay alma hesabı peşinde. 


nguldak Ateşi Paşa 


bahçe işçisi, kadını, çoluğu çocuğu ve bölge halkıyla 167 

i direniyor. Cam işvereni böyle bir direniş Karşısında verile- 

E vizin sermayenin başına nasıl bir çorap öreceğini biliyor. Pa- 
e işçisi Kazanırsa sınıf kardeşlerine son on yıldır yaşanma- 


TAŞERON SİSTEMİ 


Taşeronlaştırmanın çalişan 
işçiye yönelik en önemlilsoz 
nucu işten atilmak. Taşeron; 
taştırmayla; ayni zamanda o 
işyerinde çalişan kadroluliş: 
çiler de tehdit ediliyor. “Bir 
yanıyla işçileritoplusözleş- 
mede, grevde bölmek güç- 
ten düşürmek amaçlanirken, 
diğer yanyla o işyerindeki 
sendika “bütünüyle yokedilz 
mek isteniyor. 


Sayfa 6'da 


DEVRİMCİ İŞÇİLER 
MÜCADELENİN 
ÖNDERLİĞİNE 


Devrimci önderlik, “işçilerdeki” 
devrimoi “potansiyeli ete: 
Kemiğe “büründüren; “işçilere 
kendi “güçlerinin boyutunu 


i işabahçe Halkı Direnişi Değerlendiriyor 
Gizi zi çiğnemeden giremezler” 


7 e ilura, Tekel vel Paşabahçe işçilerle, işçi'eşleriyle, yöre 


p e direnişe ilişkin görüşmeler: (Sayfa 9'da) 
í 


kavratan ve “kendi” bağımsız 
örgütlenmeleriyle “mevcut 
egemenlik ilişkilerinin bütü- 
nünün;karşısına dikime Dilin 


anh #ldiri a or. Bu kez saldır 
LAA A 3e temeline yöneliyor 
terörü ekonomik zorbalıklarbirleştimiz 
iisinitini sermaye ve iktidarı karşısında! 


kiçi kullaniliyor Son haftalarda SHP içinde gırtlak gırtlağa süren TES- j YÖNETİMİ | 
NE yönelen saldırılar Karısını koltuk kavgası 29 temmuz sabahi'sonuçlandıArala- 
inmayan çalışıyorlar. Savunmanın yolu *rndaki'farklılığı Myaş!, Wfiziki görünümys. boyutun; 

direnmek; | Odan'daha öteye. götüremeyen (adaylardan İnönü bir SUÇ { İLİM IR 
Girenmek yar, direnmek Var. ; Kez daha SHP genel 
direnişin yolu direnişi al ötesine; başkanlığına seçildi! ği Ğİ İt 


ñ alanının 
EE fano ini a Gizl inmenin enin Partinin önetimine 
: ono 


ve konseyleri 
e yola alanına, | 


ie í CA A ci ve cüreti kazandiran çalış” 

i LE DİRENİŞİNİ KAVRAMANIN YOLU: Kurulta larda mo, kame yi a D || ma ve eylemlere öncülükedi 
7 #GAYI HER ZAMAN, EN ÖNDE KARŞILAMAK! z IHANET -8 j 

a karşı çok yönlü vu a ar e e ES E zad 

i “emenisınıflar cmekçi!halka e yon Ne Değişiyor? i vg! Lar af n Lİ i AT Demi 


© burjuvazi 


tadar kalktığında dağıtdilar: 
rd e 


ük toprak ansiokrasisinin ya da 
darlarını Emsi) ediyorlardı. 

f i lizisgi smin, buki sinif ara- 
daki mücadelenin programları etrafında 
bit araya göliyorlu. Bu dönemde bağımsız 
İbir işçi Sinil hareketinden! söz cumck 
ümkün değildi, İşçilerini talepleri söçme 
seçilme hakkı, genel ay, Bibi burjuva 
okrarik'talöpleri aşmıyordü. 
IBu'dönemde işçi!sınıfınin mücadelesi- 
nin parlamenter sınırların dişina çikma: 
imasında “1830'lu yiliarda ortaya çikan 
Owcnizm ve Ghanizm harekellennin 
önemli bir cikisi oldu, Ve buciki Ingiliz 
Aiei smifinin gelişiminde her zaman belir- 
Meyicibir gelenek yaratu. 


İLK.SOSYALİST ÜTOPYA; 
OWENİZM 

İngiltere'de (ütopik “sosyalizmin ilk 
#öncmlitömeğirolan Owenizm, özel mülki- 
yete, Kara ve 'kapilalist burjuva rekabete 
#kurşi, banggi bir gencligreylo yeni!birlop” 
ikmisal ütopya yarstilmasıni amaçliyordu. 
İşçilerini siyasal eylemini reddeden vo ta- 
Sarladiği toplum düzeninde işçi snina 
neredeyse (hiç bir önen vermeyen Owe- 
nizm, belini bir Killeselliğe ulaşmasına 
rağmen, haşanlı olamadı ve sona crdi. 

Dilekçeciler diye do bilinen Chartizm 
izor işçisimfima genelloy hakkı gibi burju- 
ya demokratik haklar cirafında ortaya çi- 
Kan'birhareketü: Altimaddelik bu talepler 
Jistesi “bir Halk Fermani!yin (People's 
Chanter) imzaya açıldı ve çok büyük bir 
kitleseilik kazandı. Bu'kiüeseiliğin hemen 
ardindan; merkezi bir yapiya sahip olama- 
YA Chiartist harekelte bölünmeler ortaya 
ciku Ghartizmihiç bir Zaman işçi sinin 
bağımsız taleplenni dilè getiren ve bunu 
bic programla ifade cdon bir hareket ola- 
madi Parlamenter kazanımları hedefleyen 
buhareket parlamento oylamalarında enli: 
lerek'etkisizleşin)di. 

İngiliz işçi sınıfı tarihinin ilk dönemin- 
de belirleyici olan vc daha sonraki bütün 
“dönemlere de damgasını vüran'bir olgu da 
İşçi arislokrasisidir. İngiliz burjuvazisi 0 


Send 


ılları kullanıldı; 


Orlaya çıkmaya! başlayan! 
sürecin doğul sonucu ola- 


İŞÇİ PARTİSİ VE İŞÇİLER 


196911970ideki Işçi Partisi hükümetlerinin işçi! sinifini denetlemek için 
üyguladıkları politikaların sonuçlari özellikle 1974-1979 dönemindeki İşçi 
| Rarüsıthükümeleri'döneminde ortaya çıkı Büpolitikalärın incelenmesi, İşçi 
Kartisiyle'işçi sinifi arasındaki ilişkilerin açığa çıkarılması anlamında önem 
#taşımaktadir. Bu dönemde özel olarak 
mesinin gözle görülür bir güçlenmesinden!söz cimek mümkündür. Bil güş- 
illenmenin'arkasında, 1969da Wilson hükümeti döneminde ortaya atilan işçi 
| Katilim poliükalannin etkisi vardir. BU politikalar sonücündâ'gelişen işyeri 
Jlemsileilikleri örgütlenmesi sendika Bürokrasisiy!e içice gelişmiş ve işyörle- 
İJirandet örgütlenen taban insiyatifi “demokratik” bir Yolla ctKısizleştirilmişlir. 
#Bülörgüllenmeler;'ağırlıkla'ürelimin artırılması, işçi sınıfının sıyasallaşması- 
ilenin önlenmesi've'yasalisınirlar içine hapsedilmesi için Kullanılınışlardir. 
MS Bwslireçi6/ geliştirilen Labolirizm (işçi Particilik) ideolojisi, toplumsal uz- 
laşmapİşçı!Parüsi hükümelleri döneminde ücret politkülürina karşı çıkmama 
ikailhaklâr için mücadele cimeme gibi moullerden oluşuyordu. Bir 
danidalisçilerin gücünü azalimak için -Özellikle enerji i$kolunda- “Kapan 
Kampanyasi “yürütüldü. Bü kampanya, “Thatcher hükümetleri tarafindan 
VralindikYe işçi sinifinin mücadelesine karşi cok güçlü bir silah olarak 


bu grevicn asgari ücret, 3 saallik işgünü 


“TRADESUNİON'LAR 


çıkan sendikal Yapılar (Trwle-Union'lar), 
Vasıflı işçilerden, işçi sınıfının yüksek Ge- 
ret alan ve iyi yaşam “Koşullarına, sahip, 
aristokrat Kesimlerindön oluşan ve meslek 
esasına göre örgütlenen yapılırdı. İşçi sı- 
mifinin tümünü temsil etmiyorlardı. Prog- 
ramlan ekonomik çıkarlarla sınırlıydı ve 
sahip ölünan ayrıcalıkları koruma temelin- 
de bin mücadele yürürüyorlardı. Ancak, 
1890'lardan sonra yükselen işçi! hareketi- 
ninzörlümasıyla vasıfsız, düşük ücreti ge 
niş işçi kitlesini kapsayan ve işkollarında- 
Kittin işçilerin sözcülüğüne soyunan milis 
tan bir sendikacılık Anlayışı, (NEW- 
UNTONIZM/YENİ SENDİKACILIK) 
İradesUnion'ların yanibaşında uç Verdi. 
Sendikal mücadeleye katlan işçilerin sayi- 
Sinda büyük bir aruş öldü. Bü'artışla bir- 


S(cwards (Temsilcilikler) örgütler 


likte sendikal mücadelede sosyalist Ve 
Marksist fikirlerin etkisi ürimayarbaşladı. 
Diğer yandan “grevler, ışçı siminn Ick 
mücadele araci olarak'fetişleştiriİdi. Sondi" 
Kulsyapılann doğuşundan itibaren oluşma 
ya'başlayan!bürökralik mekanizmalar ise, 


ANKARA BÜRO: 


(Kahanan MesçitMah, 842. Sok. No19 Konak; Tel: 1989 28 


YANABURO: 


SR TEET 


İngiltere'de 1580'lerin sonunda orlaya 


3101 Sok No:32 Kat: 3 Tet: 124416) 


eni Gum İşhanı 


4241 Sok: No; 2/10 Aykan İşhanı! 


SKAGI T- | 


yetinden kaynaklanmaktadır. 


SENDİKALAR 
KONFEDERASYONUNUN 
KURULUŞU 

Bu aşamadaki İngiliz sendikalarının ör- 
güsel yapısı incelendiğinde, çoğu küçük 
birimlerden oluşan ve belli'bir örgütlenme 
moödeline'dahil olmayan bir yapı göze çar- 
piyon (1880'lerin sonuna gelindiğinde ise, 
bu küçük sendikalar usal düzeyde örgüte 
lenmeye ve federasyonlaşmaya çalıştılar. 

Dünyanın en eski sendikal yapısı ola: 
rak bilinen TUC 1868'de böyle bir çaba: 
nin sonucunda kurulan ve halen ngile- 
re'nin en büyük sendikal yapısı olan bir 
örgüenmedir. 'TUG'un gelişimi başından 
itibaren Yasal bir çerçevede ve giderek 
Ağırlaşanı bir bürokratik çizgide olmuştur. 
En önemli sendikal üst örgütlenme olmesı- 
nä rağmen TUC, Kendisine bağlı sendika- 
lann özerkliği, (İşçi Bartisi'nden bağımsız 
oluşu gibi özellikler sonucunda diğer ülke- 
lerdeki benzerlerine oranla daha az olori- 
teribir yapıya sahipür. Būna rağmen İnçile 
tere'de yaşanan kitlesel grevlerde TUG; İş» 
çi hareketini bürokratik mekanizmalarla 
denctim aluna almaya ve mücadelenin miz 
Titan bir hata sürmesini engellemeye çalış- 
miş ye bunu'çoğu zaman başarmışlır. Eu- 
gün, sendikaların %90 kadar bir çoğunlu- 
günün temsil edildiği TUG, Kuruluşundan 
buyana işçi sinifinin mücadelesini yasal 
smirlar içerisine. hapsetmiş ve reformist 
uzlaşmacı(çizgisini sürdürmüştür. Sınıf bi- 
lincineve gerçek'bir önderliğe hiç bir za- 
man sahip olamayan İngiliz işçi sınıfı 
TUĞ un bürokratik mekanizmalarını aşa- 
madig gibi, bü'dürum!Marksizmin de In- 
giltercide yayginlaşmasiınin önünde de bü- 
yük birengelteşkilietmişlir. 


1926 GENEL GREVİ VE. 
SHOP/STEWARDS HAREKETİ 


İngiltere işçi! smin hareketinin om 


juvazisininliçinc düştüğü Krizden çıkmak 
ye madenciler ekseninde gelişen işçisini 


No:142 Kati4, Tel: 1421167 


Olarak işlevini sürdüren Fabianciligin öne 
mi'nicel'durumundan'çök, Işçi Parisi ve 
işçi'harçketi üzerindeki! ideolojik hakimi- 


1890. yilinda İngiliz işçi sınıfından bir görüntü: Thatcher döneminde yaşayan torunlar bu resme bakhıklarında neler düşünüyor? 


ise çok güçsüzdü. Bu örgütlülükler, üyele- 
rin üzerinde bağlayıcı bir yaplınmı olma- 
yan 400-500 civarında sendika konseyin- 
den oluşuyordu ve gelişimleri, 1910-20 
yıllan arasında sürdürülen militan müca- 
dele dönemiyle sınırlıydı. 

Bu dönemde sözü edilmesi gereken en 
önemli Hareket, Shop Stewards (İşyeri 
Temsilcilikleri) Hareketi'dir. Bu hareket 
1, Dünya Savaşi boyunca özellikle mühen- 
dislik sektöründe ve; genç işçiler arasında 
güçlü olan bağımsız işyeri örgülenmeleri 
üzerinde yükseldi. 1919'daki 40 sanılik iş- 
günü için yapılan grevde önemli bir kille- 
selliğe ulaştı Ve ciddi bir rol oynadı. İşsiz- 
liğin büyük boyutta olduğu, işten atilmala- 
rın işyen örgütlenmeleri: açısından ciddi 
bir handikap oluşturduğu 1920'li yıllarda, 
işyeri sorunlarının içinde boğulup kalan ve 
bu sorunları siyasal mücadeleyle birleşti- 
remeyen Shop Stewards Hareket, 
1922'deki lokavt sonucunda önemli bir 
güç kaybettiğinden 1926 genel grevindeki 
cikisi fazla olamadı; 

1926 genel grevinin başansızlığında di- 
Ber önemli bir etken ise; bağımsız işçi ör- 
gütlenmelcri olarak ortaya çıkan sendika 
konseylerinin doğuşlarından birsüre son- 
ra hükümctive sendika bürokratları tarafın- 
dan içerip, denetim altına alınması ve bu 
Konseylerin sadece sağlık, eğilim, konut 
gibi Sorunlarla uğraşan teknik komiteler 
haline dönüştürülmesidir. 

Bu'yenilgiden sonra işçi sınıfı hareke 
ünde zaman zaman çıkışlar olsa da genel- 
de büyük bir düşüş yaşandı. Bu ortamda 
işçi sınıf hareketinde taban örgütlenmele- 
rine Karşı oluşan güvensizlik, sendikal bü- 
tokrasinin güçlenmesine yol açtı. Sendikal 
bürökrasiler aracılığıyla İşçi! Partisi'de işçi 
sınilyüZerinde önemli bir deneüm sağladı, 
Grev kırıcılığısye kazanımların parlamen- 
ter.yasal mücadeleye bağlanması! gibi işçi 
sinifının düşüş dönemlerindeki refleksleri 
önc çikti Bu'düşüşic 2. Dünya Savaşı son= 
rasında Yaşanan ekonomik büyümenin ge- 
tirdiğirefahisonucu işçilerin “yaşam stan- 
darnndakikismi düzelmenin de'önemli'bir 

payi vardir. 

iButyönceliş,60'liyıllarda uygulanmaya 
başlayan'istikrar'politikaların işçilerin ya: 
gam düzeyindeki olumsuz etkilerine Karşı 
iggi Partisinin daha çok desteklenmesi vo 
hak almalicin grevlere Karşı (çıkılması bi- 
çimlerincikada tü işçilerde sendikal 


iyor “jar, gerçekleştirdiler. 1970 
belli sektörler” 
adilar, işyeri Ör” 
Ki ya ve Bez 


pütleyecek bir yapilanma yoktu. “İşçiler, 
sndece 9 gün sürer genel grev boyuncalbhu 
rickanizmalarını “da oluştura-madilär ye 
eikiliolanyadilar Bü!hoşnülsuzluğun'fade 
edilmesine öncülük öden yerel sendikalar 


19601 yıllar boyunca ekonomik 
tüm yükünü omuzlamaya zorlanan işçileri 
özellikle yerel yönetimlere; ön. 


çalışa 
aleyhindeki Sanayi oİlişkileri (Yasası'nın! 
ii li grevler, fabrika; 
işgüllerine dönüştü ve hizla yayıldı HüKU. 
“metin baskı pojukalarına! işçi sinifi micas 
deleyi genelleştirek Gevâp'yerdi. 

Bu gelişimini sonundil 1972 madenci! 
grevi gerçekleşti, İşyerlerinde. başlayan 
grev giderek (144001000 işçıyı .kapsadın 
1930)lu'yıllardan'itibaren' hiçbir, ciddiye 
nilgi yaşamayan “yeni kuşak işçileri 
1926'daki genel “grevin tersine insiyakifi 


ellerinde tuttular ve grevin tam anlamıyla 
bir taban grevi olmasını sağladılar, Yaşa- 
nan grevlerin %95 gayn resmi ve genel- 
likle başarıyla sonuçlanan grevler olması» 
na rağmen, bu grevlerdeki talepler daha 
yüksek ücret ve iyi yaşam koşulları gibi 
ekonomik çerçevede sınırlı kaldı. 

1972 madenci grevi biçim! açısından 
1926 geneli grevinin tam tersi bir biçimde 
gelişti ama, bu yıllardaki "İşçi Particilik 
ideolojisinin  cikileri sonucunda talepleri 
açısından dala ileri hedeflere ulaşamadı, 

1972 madenci grevinin bü niteliği, 
grevler sonrasında İşçi Partisi'ni destekle- 
yen NUM (ULUSAL MADENCİLER 
SENDİKASI)'nın bürokratik dencumini 
arttırmasına zemin (hazirladı. Hükümet 
desteğiyle oluşturulan bürokratik denetim 
sonucunda 1973 teki'yetersiz ücret artış li- 
rına karşı dahi çikilmadi, 

1974'te, NUM bürokrasinin tam dene- 
tmi lunda gerçekleştirilen grev ise, işçi 
sınıfının bağımsız örgütlenmelerini lama- 
men yok cimeye ve İşçi Partisi'ni seçim 
kampanyasının önündeki engelleri gider 
meye yönelikti. 


sinc dahada bağlandı, 
MUCiün kuruluşuyla birlikte 


İşyerlerinde gelişen aban örg 
işlevlerini'çğilim; sağlık, Kont gi 
— İşçilerin ekonomik temelde 
dönüştürmelerini engellemek içi 


> Töplü'sözleşme dönemlerin 
cçek biranlaşma'zeminine çekn 

< Eylemlerin” bin üst nokta 
broşürler yayınlayarak, işçileri 
maya çağırmak. 

—1926'GenellGrevinde oldu 
ncüminde bırakacak biçimde 
mesini sağlamak; 

—Grevlerin 


SENDİKA BÜROKRASİSİNİN TAKTİKLERİ 


İngiltere'de sendikal bürokrasi; işçi sınıfının mücadelesinin siyasal, 
masnın önündeki en büyük engel, Bü bürokratik yapı, sendikaların daha 
şından'bürjuva sınıfıyla açık çatışmalar yaşayarak'değıl, (barışık bin bigi 

ve yasal çerçevede gelişmesiyle açıklanabilir. il 

A İngiliz iŞçi'sınıfı harekeli her döneminde, yüksellüği her eylemlilikte bi Las 
yüvazınin baskısından önce sendikal bürokasinin öngellemeleriYie kailas Phir 
Doğrulbirisiyasi önderlikten ve sinif bilincinden yoksun olarak gelişenilagt, “cier 
terclişçi sinifi hareket, yaşadiğı her başarısızlığın ardindan sendika biirokt ne 


hareketini'yasalsinirlar içine hapsetmede Kullandığı başlıca taktikler şunlar 


özelleştirme; sendika 
g 


tülğü'sinifsal mücade 


Kirmalar ani 


1984-198571€ gi 
başından” itibari 
yoksun ve güçsüz olarai 
arasında grevin başarısını si 
dayanışma yok denecek Kada 
işyerenlerine karşı mücade 
olmayan işçiler, “başka işçilerin ci 
desteklemekten KaçınıYorlardız Gü? ; 
diKall yapılardan ve dogni bit pol aen) 
derlikten yoksun işçi simii, hükimes — — 
ger sondıkalara tavizler vererek maderi:i 
lerin grevini ezmesini önleyemediler i k 
sınıfların oyunu kaybetme Korküsüylür!091 
ye destek vermeyen İşçi Partisi'nin mesi 
yenilgide önemli bir payı oldu. adde 


, Uk brü 
DEMİR LADY SALDIRIYOKS: b 


1987'de üçüncü defa. iktidara E 
Thatcher, işçi Sınıfına Karşı açıktan) yılda 
deili bir mücadeleye gırışlı. İşçi 
bütün “öncümüfrezelen'ni'tek 
1a alıp yenmekle başlayan bu saldır 

onm genig çaplu bir ezme harekeiz 

üştü, Bu saldınlarını Poll Tasi 
Vergisi) ile domk noktasına 
Thatcher, halkın bu uygulam 
gösterdiği tepkileri siddet kullan j 
ırmaktan; çekinmedi. Her doruklani 
aulan adımların bir inişe denke düştü, 
bi, bu uygulamalar da Thatcher iğ 
nin sonunuhazırladı. Ve (Tiatcher) 
melti istifa citi. Ancak bugün “Taleh 
neminde uygulamaya Konan politik 
sona erdiğinden ve işçi sınıfının kayı 
nn giderildiğinden söz etmek mi 
degildir. 


İngiliz işçi sınıfı hareketinin bugi 
unduğu nokta böyle olumsuz şay 
cek bir tarihsel sürecin üzerine ol 
dir. Bu tarihsel akış içinde özetleme 
lıştığımız, İngiliz işçi sinifi hi 
başlangıcındaki faklörlenn bugüni d 
aşılamamış olması, sinif örgütlerinin. j 1 
lü bir sendikal bürokrasi tarafındr'd? çile 
lenir halde bulunması, bağımsız tabe a 


“gütlenmelerini Kurum laştıramayan!ı Mi 


nıfinın mücadele hedeflerinin ekono. 
parlâmenler. çerçevenin. dişina aşın: 
ması; İngiliz işçi simum son 1524 
içinde oluşan kayıplarının Kisa; Í 
tekrar kazanilamayacağını ve mücat 
nin daha çok var olan haklann Korun! 
biçiminde süreceğini göslermektedir nesi 
Gelişm; 
yim; 
Pe 
Yangı 
Martı 
Mün, 


Aia 
kurumsallaşan sendika bürokrasisinin, iğ rin 


gütlenmelerini!bünyesi içine alip erime üm. 
ibilişşeri sorunlarıyla sınırlamak © ek Veri 
yükselen eylemliliklerini; politik hee Rün 
n, kondil sendikal rokani eE nOA ici 
sokmak vecylemleri merkezden Yöncimek, e 

delişçileri, işverenin çikarlarına|ters düşme) 
Neye'çalişmak, 4 
Ya siçmyacağını anladıkları anda, bil 


LGtleryüZioimaya i vo “Taşkın, Sneg 
e s " Ri . 

Bü gibi lüm iletişim kanallarını hüküm tan 
ECeyiçağrısında) bulunarak, grevlerin € e i 


<3 işkolunda Toplu Sözleşme ve Em 


eri Patronları Saldırıyo 


> SER S 
revin tee Paronları saldırıyor. 
YOK yok. Toplu iş 

ine ka gi yok. Deri işçisi 
seller ki Sendikasına sahip 
iL Öz gücüne dayanarak 


sd 
yakan enişler yaratıyor. 


calara tavia 
ini özmeşe ye Deri: ig Sendikası ile Türki- 
oyunu rey şvcrenleri Sendikası 
vermeya 20:1991 günü Kazlıçeşme 
öneml ie özleşmesi imzalandı. 

mic maddelerine göre: 

zünlük brüt 35.000 TE 
TİR LADİK günlük brüt 42.500'TL ücret 


Je üçüncü firai 

işçi andak liyildan beri Deri Paton- 
mucadele işçisini! sendikasıżlâáşurmaya 
cü miana sermayeli “şirketlerin 


el es işçileri beş gündür 
i Gelişmeler, ANAP'hüKÜ- 
Kiyimi ve tFirsau bu- 

yi dönt politikalarının İstin- 


ine yansımasıyla'başladı! 
Cumartesi gününü topräk 


f aronunun İstinye koyünâ 
m Ari Yyıllasınıda gegiren Ülaş- 


iz ç yep yanı İbrahim Ozdemir pazar 
n gel Peyo gelerek “bümyı Kapat 
Koy, turizm cenneti ola- 


zerine 600 lersanc işçi- 


Siçarşam ba'günü!havuzla» 
söişçilerin engellemesi ile 
boyüncü Mersa- 
için yapilanihertir 
kararlı WiUmuyia 


ŞI) kaldırılıyor: Parais peal 600) li 


narın 
ne 


uişivar Kirikava Kömür iŞ» 
“erine; Bayatitan 30/'dâkika uzak- 
larak otırmanan pozu bir 


dağ yolundan” ulaşılıyor. 


yoğun olduğu bu iş kolunda acımasız 
bir.sömürü ve insanlık dışı çalışma ko- 
şülları yar, Adeta 19:yy'da donmuş 
görüntüsü'ile Kazlıçeşme'de şöyle bir 
dolaşmak bunu kavramak için yeterli. 

Sendikasız ve sigortasız işçi çalışür- 
mak sendikaya girdiği ya da sigorta ol- 
mak istediği için işçileri işten atmak, 
işçileri dövme ve tehdit. Belirlenen üc- 
retleri bile zamanında ödememek, di- 
renen işçileri polis karakoluna aldırıp 
işkence 'yaplırmak. Deri (Patronlarının 
geleneksel tutumları, 

Ancak son bir yıldır bu geleneksel 
tutum özel bic politikaya dönüşmüş. 

Kazlıçeşme'nin, Tuzla'ya taşınma 
kararından! sonra bu aşınmayı bir 
avantaj olarak değerlendiren Deri Pat- 
ronları, tüm işyerlerinde sendikalı işçi» 
lere karşı saldirıya gecti. 


verdiğini ve sonünda işverene “Kendi 
hazırladığı bir protokolü'imzalatma; 
yı başardığını açıkladı. 

Protokolün, işverenin ve sendikanın 
istemediği işçileri işten almasına Ola- 
nak sağlayan birimaddesi var. Bu madi 
deye göre “İşveren kömütesi işçiler 
hakkında 'ış'değörlendirmesi"yapıp ihs 
bar tazminatlarını Verip “işçiyi işin 
atabilecek: 

Sonunda birçok işçinin “Bu işi 0l- 
düvbittiye geürmeyin, burasını fuhuş 
yüvasi yapacaklar, kabullemeyelim, 
onlar dëyleiselbiz de işçiyiz, sonuna 
Kadan “direnelim( haykirişlanna rağ- 
meni sessiz çogünlüğun taban örgüt 
süziügündenikaynaklanan suskúnlügu 
bu uydürma “protokolün sondika bü- 
rokratlarınca datımzalanmasına'yolaç- 


m 
Protokole göre “İstinye Tersanesi 


Haliç Pendik ve izmir Tersan 
Bi 


Taels F 


iim oli ie 


İşletmenin 

iyakınlarında'bir dağda, naylondan ya- 
A “pilmış ve üstleri dallarla örtülü olan 
çadırlarda yaşayan 300 maden işçisi 
direniyor. Karakaya Kömür;İşlelmele- 
rinin'sahibi Hakkı Köse, madeni alma- 
danlönce Köylerde pekmez satıp, kam- 


sılah “Zoruyla işletmeyi cle 


© İşçilerin öz örgürlülüklerini 
kendi güçleriyle yaratmaları 
zorunludur. Kendiliğinden 
oluşanı kalıcılaştırıp işyeri 
komite ve konseylerine 
dönüştürmek bir görev olarak 
önümüzdedir. 


Bu saldırılar sonucunda, yaklaşık 
1000 civarında olan sendikalı. işçi sa- 
yısışu anda 350'lere kadar düştü. 

Deri-İşiile Deri işverenleri arasında 
imzalanan toplu iş sözleşmesi, Deri 
Patronlarının sendikasızlaşlırma saldi- 
nsi ve ülkemiz genelindeki ekonomik 
kriz göz önüne alındığında, kötü bir 
topluliş sözleşmesi olarak değerlendi” 
nlmemelidir. 

Ozal'in “130 işçinin çalıştığı yerde 
sendika mı olur?” sözlerinden de güç 
alan Deri Patronları, 1 yildir işyerle- 
rinde “Sendikayı tanımıyoruz” deme- 
lerine, 100.000-125.000 TL vererek 

çalıştırdıkları işçilerini, sendikaya! gir- 
diklerinde. işten atmalanna rağmen, 
Deri-İş ile toplu iş sözleşmesi imzala- 
mak noktasına gelmişlerdir. 

Deri'Patronlarını bu noktaya getiren 
deri işçilerinin mücadelesi ve Kararlı 
tatumlarıdır. Direnişlerde; iş bırakma» 
larda sendikanın sadece “manevi des- 
teği"ne'rağmen, Deri-İş'e sahip çıkan 
savunan Deri işçisi, diğer iş kollarına 
göre daha mücadeleci ve sınıf bilinçli 
işçilerin azımsanmayacak sayıda oldu- 
gu özellikler göstermektedir. Kazli'da 
son bir yildir abartmasız her hafta bir: 
direniş, iş birakma, eylem vardı. En 
son ömeklerinden biri Derkon. 


yonculukiyapıyor. 12 Eylülilclbirlikte ral karşı vefa borcunu ise, Semra 
“dolandırıcılığın ye zorbalığın olağan 
laşmasından faydalanarak kısa bir sü: 
Te Sonra, 84'yılında çeşitli oyunlarla ve 
geçiren 
Hakkı Köse, kisa bir sürede Özal'in 
zenginleri arasına; Katılmıştır. Özal?la- 


rör estiriyor 
n ve güvenceleri yok. 


“ÖLÜRÜM! DE BU İŞYERİNE 
SENDİKA SOKMAM” 


karmalar 
giremiyor. 


kili “diyerek belirtiyor. 


| 


KAZLI'NIN ÖNCÜ KOLU 
DERKON DİRENİŞİ 


92 işçinin çalıştığı Derkon'da işçi- 
lerin 9690'i. sendikalı, Patron, bir yıldır 
süren sendikasızlaştırma politikası ge- 
reği, bu yıl toplu sözleşme yapmaya 


yanaşmıyor. Kazlı'nın taşınma kara- 


rından sonra, Çorlu ve Marmara Erci. 
li'sinde açtığı iki işyerini de işin içine 
katarak sendikanın yetkisiz olduğunu 


ileri sürüyor. “Kafama göre ilcretinizi 
veririm diyor. 

Derkon işçisi bu saldırıyı üretimi 
yavaşlatarak cevaplıyor, 

Derkon'un aç gözlü patronu geri 
adım atıyor, “Bana biraz süre tanıyın, 
sendikayı (anıyorum, toplu sözleşme 
imz&layacağım” diyor, Örčüm norma- 
le dönüyor. 15 gün sonra patron sö- 


zünden caydığını açıklıyor. EA 
Derkon ışçısı Dır Kez aana Üretimi 


düşürüyor. Bu durum 'bir ay sürüyor. 
8.7.1991 sabahı işyerine. geldikle- 
rinde 60 kadar polis ve 57 işçinin işten 
atıldıkları bildirimiyle karşılaşıyorlar, 
Fabrikaya sokulmuyorlar. İşyeri önün- 
de oturma eylemine başlanıyor, Gece 
polis eylem yapan işçileri dağıtıyor. 
Ertesi gün işçiler yine toplanıp, otur- 
ma direnişine devam ediyorlar, Kaz- 
- Ji'daki'diğer işçiler eyleme destek ve- 
riyor. Zaman zaman, öğle paydosunda 
Derkon'önünde toplanan Kazlı işçile- 
riyle birlikte gösteriler yapılıyor. 57 iş- 
çinin kararli direnişi! patron ve polisin 
oyun ve baskılarına rağmen 5.8.1991 
tarihine kadar sürdü; Tam 28'gün. De- 
risİştin maneyi desteğini de aldilar. 
Ama cesas olarak kendi öz güçleriyle 
bu direnişi sürdürdüler. 


(Devami 8'de) 


İla hediyo'eitiği!bir villa ile ödedi. 
Ki.söyleneniHakki Köse, Bayat ve çev- 
Tesinde' zenginliği ve zorbalığı! ile e- 


Hakkı (Köse'nin sahip oldugu sayn 
işletmede işçilerin hiç bin sosyal hakla- 


İşçiler günlük 15-16 bin TL'den en 
fazla 550) bin TE. ücretaliyor. Ve üc- 
retleri.56 günde ödeniyor. Bulağır cko- 
nomik koşulların “yanında sürekli kü- 
für ve aşağılamalarla karşılaşan işçiler 
85 yılında sendikalaşma çalışmalarına 
başlayınca, silah zoruyla ve işten çI- 
nedeniyle işyerine sendika 


Hakkı Köse sendika Konusunda dü- 
şüncelerini, "ıflas edip eski halime dë- 
necek bile olsam, sonunda intihar ede- 
rim, yine'de bu iṣyerine sendikayı sok- 
mam. Sendikalı tişçi'bana lağzım de- 
Bù Kadar 
pervasızca konuşmaşının bir nedeni de 

(Devamı 8'de) 


(İŞGİLERİN!SESİ- Ankara) 

Türkiye Maden, Enerji ve Hizmet 
sektörü Kamu İşverenleri Sendikası 
(Türk Kamu:Sen)'ile Türkiye Maden- 
İş Sendikası arasında Türkiye Demir 
ve Çelik İşletmeleri Genel Müdürlügü- 
ne'bağlı Divriği Madenleri Milessesesi 
ve Hekimhan Madenleri Müessesesi 
işyerleri için sürdürüleniTİS görüşme- 
si 27 Temmuz'da anlaşmayla Sonüç- 
landirildı. 

Bu'anlaşmaya göre; liyıl(L6 ay saat 
ücretleri. Ucret Kademelerine göre, 
9.887 TL. ile 121209 TL., 2.6 ay için- 
de 12.853 TE ile 15. 852 TE, arasında 
tespit edildi. 2.yıl(1.6 ay için %30, 2:6 
ay içinde %25 oranında çıplak saat Üc- 
relerine zam yapılması kararlaştırıldı. 
Böylece tarafların grev. ve lokavt ka- 
rarları da kaldırıldı. 

İmzalanan bu, sözleşmeyle meul 
madenciliğinde de şu an'a kadarki en 
iyi ücret düzeyine’ ulaşılmış  olüyor. 
Ancak bu aşamaya gelinceye kadar ki 
süreçte, Türk Kamu:Sen'in sosyal ve 
demokratik hakların geri alınması şek- 
lindeki yaklaşımlarıyla Karşılaşılmiştı. 
Türkiye'Maden-İş sendikasi yönctimi- 
nin bunun karşısındaki tavrı ise, şube- 
nin bir an önce sözleşmeyi imzalaması 
şeklindeydi. Sendika yönetimi! bu tay- 
rini, olası bir grev sonrası imzalanacak 
sözleşmenin, grev öncesi koşulların: 
dan da kötü olacağı ve iktidarın burd- 
lardaki işçileri cezalandırıcağı, görüşü 
üzerine oturuyordu, Ve arkasından'da 
“biz bu'işin sonuçlarından'sorumlu ol: 
mayacağız“ diycrek, şubeyi kazanil- 
mış; sosyal! ve demokratik (hakların 
Kaybedilmesi pahasına, sözleşmeyi 
imzalamaya zorluyordu. 


(İŞÇİLERİN SESİ-İzmir) 


yordu: 


rumda. 


Metal Madenlerinde 
Sözleşme 


“YAKTIN BİZİ METAŞ” 


13514 yaşlarında bir işçi Kızı şiirinde böyle diyordu. Metaş işçilerine ned 
ben okuduğu bu şiirde, METAŞ işçi çocuklarının üüygulanm yansıtmayı! 
amaçlamiştı. Dinleyen herkesin düyguländiği bazılarının darağladığı'görül 
İzmir Binarbaşı'nda' kurulu'bulünan METAȘ 16 aydir çalişiyor. h 
1000 kadar METAŞ işçisi de aileleriyle birlikte'açlığa matikum edilmiş duz 


İki yı METAS iin müdürlüğünü yapan izmir ANAR'milleivekili sanayii f | 
den sonimlu Dovleteski Bakani Işın Çelebi ve Özallın “Kurtüracığız i sözle- 
rinden sonra umülânan METAŞ işçisi; MIS dönemi geçmiş olmasına: karşın | 


oyunları, ilc alip satilmüsi sonucu) serveilerine. sevet katan hissedarları 
Özal'ın “Kurlaracağız” sözü vermesinden önce piyasada çok düşük değerler 
salan MEDAŞ hisselerinin fiyatları/bu sözlerden sonra aniden ikiye üçe 


DİVRİĞİ HEKİMHAN 
“MADENE LER NDEN Tis 
GÖRÜŞMELERİNE MÜDAHALE 

İşveren! sendikası “Türk Kamu- 
Senin Kazanılıniş hakları geri alma 
çabalarına, Türkiye Madenilş Yönel: 
minin hayirhah bin tavırla onay çikar: 
ması karşısında, Divnýinde bulunan 
işçiler, görüşme masasına ulaşurdıkla” 
n faxa. yc “gösterdikleri tavır 
dā, kazanılmış haklann geri almma- 
Sını kabul cimcycceklerini ve böylesi 
ir durumda grevden'de çekinmeye- 
cekloriniibelirterek, "şübe başkanının 
söyledikleri, “bizim söylediklerimiz- 
dir“ şeklinde bir müdahalede bulun- 
maları, kazanılmış haklarını geri veril: 
memesi noktasında önemli!bir barikat 
oluşturmuştu; 

Şube, başkaninında “sosyal ve de- 
mokrauk haklar geri alinacaksa; ben 
bu masadan kalkıyorum“ şeklindeki 
işçilerle birlikte oluşturduğu tava, im- 
zalanan sözleşmede, bu fiaklann Ko- 
runmasını sağladı. 


HEKİMHAN HİYRİLİ E 
DEMİR ÇELIK GREV 

Divriği Hekimhan sözleşmesi bu 
şekilde imzalanirken, diğor taraftanda 
Iskenderun ve Karabük'te (de Hak. 
İşte bağli Öz Çelik-İş sendikası üyesi 
işçilerde grev hazirliklanna başlamış 
bulunmakta; Hekimhan ve © Diyriz 
Binde Çıkarılandemir cevherinin 18 
Keriderün ve Karabükte işleniyor! ol 
ması, bu iki işkolunu birbirine göbek: 
ten bağlamakta: Böylesi bir noktada 
Hekimhan ye Divrigitnde bulünan iş- 
çilenin, demir çelik grevine destekte 
bulunmaları; (bu. “grev; açin- 
(Devamı'B'de) 


Gozetemizin'standinda, bölgenin değişik il.ve ilçelerinden gelen emekçilerle 
sohbetler yapildi; halaylar çekildi, türküler söylendi: 


DİKİLİ FESTİVALİ YAPILDI 


Dikili Belediyesi tarafından düzen: Ayvalik! Halkeyi'nin "Bakanı Beklis | 
lenen Dikili Fesüyali bul yil 21:285 yoruz “adli! oyunu;festivaldö kalabalık 
Temmuz &tarıhleri arasında yapildi bir kile tarafından izlendi. 


Fesuyaliboyunca; kitle örgütlerinin ve ! 
sosyalist “basının "Standları, şenlikler, Feryal e ERA 
stand. Mem i İl 

paneilerililevizlendi: Soniri Saglik Sen Tümü Bol:Sön | 
arçsü yalin. günü“memürlarınisen- “ve Tarım: Sen'in standlarında festival) 


Konulu “panel yapildi- dayanışma için; hazırlanmış 
panelde, memürların 
"mü 


Jarıdi Buibörsa'oyün|arından Özal'ın! Efe sinin dünürürolan İzmirin. sayılı 
tacalçı yel işadamlarından “Alpaslan Beşikçioğlu'nun çok büyük y f 
Yurduğu günlerce günlük basında işlendi dürdu. 
İzmir Demir:Çelik'o fason iş yapmaya başlayan vo iki ayıdüşük kapasilğ 
Je çalışan fabrikanın kapısına yeniden kilit vuruldu! Bununi tizerine aileleri 


İMETAŞ işçisi!bü'eylemini 3igün sürdürdü. y 
ŞE grevinin son gene olan 8 Ağustos factindely otkili 


içinde yürüyüşe izin ni vermemesi" sonucu u iaraş { 
yürüyüş yaptılar, | 
Yürüyüş sonunda! bir: konuşma yapan ir Meral gi 
rahim Çelinbagi tek isteklerinin f bi ân 55 


Enpi: Vdtişn Oyle 
ar Elbi 

yle 

yet 


içeriğindeki, 
izma Karşın, 


siyasallaşmanın sınırlarını 
(büyük ölçüde belirliyor. 


Üçüncü! gözlem: İşçiler, eylemleri: 
ni üyesi oldükları sendikalara rağmen, 
isendiKaların”dişındabaşlatlılar Ve ço- 
igu'kez sendikalar işçilerin peşine lakil- 
mak zorunda kaldılar, 

İşçilerin sendikaları, bu biçimde aş- 
malan, 12 “Eylül sonrasında düzene 
teslim olamk ayakta kalan ve giderek 
birer sendika oligarşisine dóntişen bü- 
rokmtik *yönelimlerin, işçilerin talep. 
Ye beklentilerino' yanıt verecek prog- 
Tam ve örgütlenmeye sahip olmadıkla- 
irının'en somut göstergesi oldu. 

Dördüncü (gözlem: 12 Eylül'den 
sonrakürümsallaştırılan sosyo-cKono- 
mik sisiemin, tüm emekçi kesimler 
Karşısındaki (politikalarına ilk kiesel 
töpkiyi'yösteren işçiler toplümsal mu- 
hnleletinibelkemiği haline geldiler. Bu 
Kitlesel!lepkiler, işçilerin bilincine çik- 
masa bile, zaman zaman, düzenle bir. 
hesaplaşma noktasına kadar vardı. 

Bul dört gözlemden, çıkarılabilecek 
en'önemli sonuç, işçi hareketinin dü- 
zenden'bağımsızlaşma vě deyrimcileş» 
me'yönlinde büyük bir potansiyele sä- 
hipvolduğudur. Ancak bu potansiyel, 
işçilerin henüz bu muazzam potansiyc- 
lin bilincinde. olmamaları nedeniyle 
cieikemiğe bürünmüş değildir, Bu dü- 
rumun somut göstergeleri yaşanan sü- 


drasda gi 


işçilerin  bağımsızlaşma ve “devrimci: 
leşme'polansiyelini"harekcie geçirme- 


sendikal yönetimlere yetmediği inan- 
cındankurulamamışlardir. 

Polisin Koyduğu sinirlar ve yasal 
engelleri Kitlesel güöleriyle ezip gec- 
me;meşrulyelng sahipken, işçiler, ge- 
nellikle sendikal yasallık zömininde 
Kälmışlar ve çoğunlukla vizite kağıdı- 
nin arkasında, polisle yanyana yürü- 
meyi seçmişlerdir. Üreümden gelen 
gücü kullanma anlayışı, üretim yapma- 
ma gibi pasıf bir biçimde algılanmış 
Ve bu gücün adi konularak, aktif bi: 
çimde kullanılmasından kaçınılmışlır, 
Son olarak Paşabahçe'de yasal 'olmadı- 
gıçok açık bir işgal yaşanmasına rağ- 
men, işçiler bu eylemi “işgal” olarak 
adlandirmaktan ısrarla kaçinmakla ve 
eylemi “işyerini lerketmeme" olarak 


adlândirmaya özen göstermekiedirler, 
Eylemin içeriği ve ifade ediliş biçimi 
arasındaki hu aralık, işçi eylemlerinin 
nihat olarak sendikal denetim altında 
tutulmasına olanak sağlamaktadır, 


NESNEL ÇELİŞKİ 
İşçi hareketinin bağımsızlaşma ve 
devrimcileşme potansiyeli ile, bugün 
bu hareketi karakterize eden kendili- 
gindencilik ve ekonomik bilinç nesnel 
bin çelişki oluşturuyor. Düzenin anan 
baskısı ile bu baskıyı düzen içinde ka- 


ye çalışan devrimci işçi örgülenmele- 
riyle, işçi sınıfının, Kendiliğinden ve 
ekonomik: isteklerle sinirli bilincini 
düzenle uzlaştırıp etkisizleştirmeye ça- 
lişan sendika bürokrasileri olarak 50- 
mutlaşıyor. Bugüne kadär, işçi hareke- 
tinin kesintili Vir seyir izlemesi dev- 
rimcilerin önündeki temel:pratik göre- 
vin içeriğinin en önemli unsurunu da 
onaya koymaktadır. Devrimciler için 
hareketi sürekli ve uzun erimli kıla- 
çak, heratlimında sağladığı gelişmeyi 
bir sonraki mücadeleye taşıyacak bir 
örgütlenme çizgisi aynı zamanda dev- 
rimci işçilerin işçi sınıfı hareketinin 
önderliğini Kavramalarının temel çiz- 
gisi olarak bolirmektedir, 


dn 
NASIL BİR ÖNDERLİK 


Birincisi, devrimci önderliğin geliş- 
mesi. yalnızca öncü işçileri; biraraya 
getiren basit bir merkezileşmeyle sağ- 
lanamaz. Sonuçta, işçi hareketinin ha- 
kim karekteri, kendiliğindenlik ve eko- 
nomik-mesleki bir bilinçtir. Bu yüzden 
bugünkü mücadelelerin öncüsü olan 
işçilerin basitçe biraraya getirilmeleri 
bu bilincin aşılmasını sağlamaz. 

İşyerleri temelinde yükselecek dey- 
rimci bir örgütlenme, en geniş işçi kit- 
lesinindevrimcileşmesini amaçlıyorsa 


SÖZLEŞMELİ PERSONEL POLİTİKASI 


Kamu işyerlerinde ANAP iktidarı 
döneminde (1985'de) başlatılan sözleş- 
meli personel çalıştırma! politikası 24 
Ocak'kararları ve 12 Eylülün ekono- 
mik poliükalanının bir uzantısı, onları 


m elemanların daha yüksek ücretlerle istihdamı gerek- 
melYasası ve uygulaması gerçekle, bir süre için veris 
üyencesiz iş güvencesiz çalişmayilleşvik cimek 


ği gibi!PTTde; Maliye Bakanlığı bünyesinde ve 
arak; sözleşmeli personel çalışlırılmakındır. Örnek 


lenme ve diğer sosyal haklardan yok- 
sün birakılmasıydi. Sözleşmenin işye- 
ren kurum tarafından tek taraflı olarak 
iptal edilmesi her an için mümkün, 

ANAP: iktidarının “önüne Koyduğu 
özelleştirme programı çerçevesinde 
KİT'lerin yabancı sermaye ve özel sek- 
töre satışını gerçekürebilmek için; ve- 
rimli'çalişan,'kar'cden kurulüşlar'hali- 
ne gelirilebilmeleri için yeni yalırım- 
lar, teknolojik yenilenme yerine daha 
kolay ye ucuz olan iki yöntem uygu: 
landi, Birincisi, KIT ürünlerinin fiyat- 
larına sürekli zam yapmak, ikincisi 
ise, Kimlerde Yukarıda sözünü etüği- 
miz kontrol mekanizmaları'aracıliğiy- 
Ja çalışanların! örgütlenme ve sosyal 
haklardan'yoksun bir biçimde çalıştırı- 
larak Verimliliğin artırılması, ürelim 
maliyetlerinin düşürülmesi yoluna gi- 
dildi? Sözleşmeli pesonel politikaları- 
ninl ikilhedefi böylece birbirini tamam- 
layan ve destekleyen biçimlerde lygu- 


öncelikle kiesel olarak çalışılan kamu 


çalişanınin!(hemeniYarısına Yakın 
eli personel istihdamına başları 
işanlarma sözleşmeli perso- 
statü çalışanlar Cazip ha, 


lan bir ünsur olârak, po 


“anlamlı hale gelebilir. De) 


| 


Vözelleştirilmesine karşi direnen işçilez 
(n rgtlülüğünü dağıtmak, isuyor; 
Bir sendika ne kadar sarı Olürsa olsünü 
nihayetinde işçilerin çıkarlarını açıkça 
tehdit eden bir uygulamaya:karşı üye- 
lerinin yanında yeralır, Tes-lş yöneti 
mi ise, büyük bir pervasizlikla üyeleri- 
ne Karşi bir Janonim şirkeLle işbirli- 

i yapiyor: 

- TEK, istanbul Anadolu yakasında 
özelleştirilirken MESİŞ Istanbuli No: 
lu Şübe yönetimine bağlı işçiler bu 
özelleşirmeye Karşı direndiler. Şube 
yönetimi de TEKIN AKTAŞ AŞ'ye 
devredilmesine Karşi işçilerin mücade- 
lesinin'önünde yer aldı. Sonuçta, özel- 
leştirmeyi engelleyemeseler de dire- 
nişleriyle örnek oldular. Gelişlirdikleri 
tavır TES-İŞ Genci Merkez yöncücile- 
rini ve TEK'e talip özel şirketleri! hu- 
zursuz ctii. (TES-İŞ Genel Başkanı 

Faruk Barut sendikanın 3. Olağan Ge- 
nel Kurulu'nda “TEK devrelirmeye- 
ceğiz. Gerekirse en etkin eylemler ha- 
yata geçirilecektir. Bizleri yollara'dök- 
türmesinler, Illa satacaklarsa 'TEK'e 

110'bin'enerji işçisi taliptir“ diyordu. ( 

TES-İŞ Dergisi Kasım 1989) 

Fakat söylenen bu sözler Genel Ku- 
rul'da koltuğu kapurmamak: içindi, 
Yoksa Faruk Barut, değil özelleştir- 
meye karşı işçilerle birlikte yollara'dö- 
külmek, koltuklan: kalkmak niyetinde 

SONUÇ bile değildi. 
Nitekim, Genel Kurul'dan yalnızca 

İşçi hareketinin bugün yaşadığı çe- | 6 ay sonra TES-İŞ yönetimi TEKin 
lişkiyi (devrimcileşme ve bağımsızlaş- | özel şirketlere devredilmesini onayli: 
ma potansiyeli ile kendiliginden eko- | yor ve "Ben bu işten ne kâzanırım 
nomik bilinç) çözmek için niteliksel | hesaplarına giriyordu. Daha 6 ay önce 
bir'sıcrama'derekivor. Bu'ise, devrim- | “Yollara dökülürüz” diye asıp kesen 

nomik. bilinç) çözmek için niteliksel) hesaplarına giriyordu, Daha 6 üy. önce 
bir sıçrama gerekiyor. Bu ise, devrim- | “Yollara dökülürüz" diye asıp Kesen 
ci işçi önderlerinin örgülenmiş-iradi! | Faruk Barut gilmiş, yerine “Özcileşlir- 
çabalarıyla mümkündür. Bu çabalar | me konusunda bazı endişelerimiz Var: 
bugün. işçilerin sendikal “yapılarında | Sayın Bakandan bu konuda açıklık ge- 
iktidar olmasını başlıca hedef. olarak | 'tirmesini istiyoruz” (TES-İŞ: Dergisi 
belirleyerek; işyeri komite ve konsey- | Haz. 90) diyen uysal bir kişi gelmişti. 
lerini yaratma, süreklileştirme ve işçi Bakan Fahrettin Kurt "gerekli açık- 
hareketinin mel örgütsel dayanakları | lama” 1 yapu: "Özelleştirme sırasında 
haline getirme çalışmasını devrimci iş- | Türk-iş yada'TES-İŞ'e hisse vermeye 
çilerin sendika yöncümlerini ele geçir- | hazırız”. Pazarlık orada bitti ve TES- 
mesi için mücadeleyle birleştirerek ge- | İŞ yönelimi TEK'len 1 milyarlık hisse 
lişebillir ve başarıya ulaşabilir. alarak “patronluğa” terfi citi. İşçiler: 


den kesilen aidatlar işçilere karşı “ser- 
m Ki 


tir; 


Düzenin koyduğu!er sınırı; işçiler- 
Ieibirlikte'ama'onların önünde parçala. 
yan'devtimci işçiler, devrimci!önderli: 
Bın'gelişimine en büyük katkıyı yapa- 
caklardir. Bü katklanni bugünkü ger 
çekleşme “biçimleri; “Üretimden gelen 
gücün aktif biçimde kullanılması, işten 
alılmalara karşı işyerlerinin, işyerlerini 
çevreleyen, işçi mahallelerinin” (bir 
mevzi olarak örülmesi, işçilerin örgü 
lü güçlerinin! sendikal yönëtimlere ta- 
şınması, düzen sendikacılarından he- 
sap sorúlması, işçilerdeki yasallık sap- 
lantısının zenne gidilmesi, vizite ka- 
idinn arkasına “sığınmadan “sokağa 
çıkılması, yürüyüşlerin. (kaldırımdan 
yollara "taşınması, gibi biçimlerle ör- 
neklenebilir. 


Bu biçimde yaratılacak devrimci bir 
iradenin mücadele hedeflerinin işyeri- 
nin gündelik sorunlarından ülkenin si- 
yasal gündemine kadar uzanması, en 
geniş işçi kidesini böyle bir iradeye 
dahil eime mekanizmalarını oluştur- 
ması, işçilerle birlikte yaratılacak ger- 
çek bir demokrasi'anlayışının ilk plan- 
da sendikal yapılara taşınması son de- 
rece önemlidir. 


maye" olarak dönüyordu, © andan 
sonra palronlarla kafa ve kasa birliğini 
sağlayan TES-İŞ yönetimi gözünü iş- 
çilerin örgülülüğüne dikti. Ve özelleş- 
lirmeye karşı işçilerle birlikle direnen 
İstanbul 1 Noli Şube Yöncümini de- 


vE virmenin yollarını aramaya başladı. 
e AR TES-İŞ. yönetimi önce şube yöneti 
Ji- rai cilerini yedekleriyle birlikte görevden 


SÖZLEŞMELİ 
lanmaya'çalışıldı, Kamu kuruluşların- 
da, özelde KİT'lerde üst düzey yöneti- 
cilerinden başlayarak iktidarın ekono- 
mik (politikaları: doğnillusunda. bir 
Kontrol mekanizması oluşturulması ve 
giderek bu uygulamanın abana yay- 
gulaşünlması ile çalışanların örgüt 
Süzleştirilmesi, hak arama olanakları 
ve işgüvencesinden yoksun kılınmaları 
politikaları giderek diğer alanlarda da 
genelleştirildi.. Memur ve işçi slatüsün- 
de "çalışanlar sözleşmeli personel ol- 
maya teşvik” edildi, buna zorlandılar. 
Bufuygulamanın'yaygınlaşırılmasıyla 
beraber çalışanlar arasında haksızlık” 
lar, veşitsizlikler nedeniyle hoşnutsuz- 
luklar, tepkilerde çoğaldı. Sonuçta ko; 
nu'Anayasa'Mahkemesi!ne intikal ede- 
rek; sözleşmeli! personel) Karamamesi 
iptaltedildi.. 

Gelinen noktada sözleşmeli perso- 
nelipolitikası her düzeyde illas emiş- 
tir, İktidarın KiTAC özelleştirme 
Programı) Kendi'açısından'başarsizdir.” 


(“iktidar Kimleri elden çıkarma Konu- 
.sunda zorlanıyor ve sonlçla gözden çi 
iKariyor; Özelleştiremeyince tamamen 
ikapatmay'ı tasfiye etmeyi düşünüyor. 


almak istedi. Çeşitli suçlamalarla, 1 
Nolu Şube yöneticilerini Disiplin Ku- 
rulu'na verdi ve sendikadan Süresiz ih- 


İzmir; Kutlutaş işçileri yaklaşık 2 yıl 
dan bu yana sendikalı. Çok çetin mtlça- 
if deleler sonucu sendikal yeıki alinarak 
iki yıldan bu yana, bir yandan doğru 
sendikal anlayışı yerleştirme, işyeri ko- 
mite-konseylerini yaratma çabaları, bir 
yandanda Ege bölgesinde yetki sahibi 
olarak (özel sektör işçilerini kapsayan) 
Yol-İş şubesini yaratma sürecini yaşan- 
dı. Bu Çetin mücadele süreci, gelinen 
noktada Yol-İş 3 nolu şube müteşebbis 
heycünin resmen atanmasıyla yeni bir 
boyut kazandı, Müteşebbis heyet Kutlu- 
taş ve'Bayındir İnşaat'ın toplam 8'işyeri 
icmsilcisi've dışardan atanan bir başkan 
ile görevineibaşladı. Bu arnda müteşeb- 
bis heyete onan işyeri temsilcilerinin 
boşaları' yerlerinin doldurulması günde- 
me'geldi. Düyarlı Kutlütaş işçisi Buca 
Şantiyesinin önderliğinde atanacak torme 
silcilerin demokratik bir biçimde bolir- 
lenmesi! gereğini dayatıı Şimdiye kadar 
Yaşanan zorlu mücadele süresinde dö- 
nemidönem belirli kararlari birlikte'a). 
mayı gelenek” haline geliren Kulutaş, 

Bucal Şantiyesi işçileri demokrasiyi bir 

kültür'olarak benimsediğiiçin kuşkusuz 

temsilcilerini de ayni yöntemle bölme” 

yecekü.Dömokratik bir zorlamayla ve/ 

yeyald ralik bir yöntemle adayların 

belirlenmesi Çalışmalarına” geçildi, SA 

(gim/önçesi çalışmalarda adaylar arasin” 

dakilayrım soni derece amk i 
kendini g 


PERSONEL 


657'ye tabi Kamu çalışanlarının se- 
falet ücretlerine tepkileri yükselerek, 
grevli, toplu sözleşmeli sendikal talep- 
lere sıçrayınca iktidar hem sendikal ta- 
leplere Kitlese) “bir yönelişin önüne 
geçmek, hem de sayıları 300 binc ula- 
gen sözleşmeli personele yüksek ücret 
ödemek gibi bir yükten kurtulmak için 
süzlcşmelilerle._ kadrolu personci ic- 
reilcri arasında bir denge Oluşturmak 
zorunda kaldi. 


Elbeue bünu yaparken yüzde 40'al- 
datmacasının ardina ;sığınıp; kadrolu 
personelin sosyal haklärinın bir bölü- 
münü budayarak, sözleşmelilerin de 
ücretlerini! dondurarak bu iki grübu 
birbirine yaklaştırmış oldu. Yanilsoni. 
nülher zamanki gibi çalışanların alöy- 
hine“çözdü. 


Sonuç! olarak sözleşmeli" personel 
politikası” geri tepmiş. iflas etmiştir. 
Sözleşmeli (sözleşmesiz tüm kamu ça- 
ışanları “tek “çözümün örgülenerök, 
haklarıni(elde etmek için mücadele et- 
mekle olduğunu" görerek, 'grevli toplu 
sözleşmeli'sendika hakki için mücade. 


cierini yakseltmelidirier. 


Tes İş yönetimi, IstanbuldairEKiin] 


de şu/şekilde yer alıyo fü 
finda! Kalan “işyerleri için diiy D 
Anonim “Şirketin faa iye gi a0 
Trakya! genelini kapsaması da ij 


L.NoluŞube'faaliyet sahasnd. 
met aksamasına'nedeniolacağ 
m halen Istanbuli Nolu siber 
liyct sahası'ıçerisinde bülunan La Mİ 
rinde Yönetim Kürülümüzeğiy”. ş 
masma karar alinan İstanbul5” 
Şubemizin faaliyet gösterme bi 
karar alınmışur;” (yurgu'bizim)i” i 
TES-İŞ yönelimi; tişçileriniğ 
Şube yönetimi yle birliki Anad?" 
kasında TEK'in AKTAŞ AŞ 0: 
mesine karşı yaptıkları direnişi dmna 
zerinin “Trakya “yakasındakigye “ 
tirmede de yaşanacağındanikoryli! £ 
TES-İŞ yönetimi patron Bibid p) 
rek, "Anonim şirket" ağzıyla, ie ay 
kendilerini ilgilendiren yakici'bipk ol 
na'karşı üreümden'gelen güçlerinde 
lanmalarını, “hizmet aksaması” ahker 
adlandırıyor. TES-İŞ yönetimi yiriği 
kraldan çok kralcı tavri, işçila erbes 
patronların yanında yer almas, aya 
sında sakladığı 1 milyarlık i varlı 
yeni hisseler kalamama! korki, ii ke 
kaynaklanıyor olsa gerek. © 
Özetle, TES-İŞ “yöneümi” i 
açıkça ihanet ediyor. “Anonim 
kafasıyla, sarı sendikacılığı'dağl bir 
tavirla'sınıfa karşı suç işliyomesu an 
kalasiyla, sarı sendikacılığı dağı açık 
tavirla' sınıfa Karşı suç işliyor ri devr 
yönctimi bu suça orak olmak 5K'i d 
yorsa TES-İş'i Disiplin Kunulüi”ben 
melidir, Türk-İş yönetimi; ken yargı 
karşi multalefot geliştirmeye tanlar 
sendikaları; Disiplin Kürülü'na)yarlığı 
nin yollarını arayacağına, patidan | 
açık işbirliği, içerisine. giren? 
yönetimi hakkinda soruşturma = 
malıdır. Yapmiyorsa, Türk-İş! 
mi de'sinifa ihanclle TES-İŞ. y 
nin suçuna ortak olacaklır, İP! 
Asıl soruşturmayı ise enerji 
yapacaklır. İşyorlerindeki! işçil 
ruk Barul'un “hizmet aksama 
L Nolu Şubeye bağlı EİN 
şubeyc alıyorum” “şeklindeki 
karşı TES-İŞ yönetiminden hes 
malıdirlar, TES-İŞ e) 
vekendilerine "dövrmciyim, 
raim" diyen şube yöneticileri 
soruşturmada işçilerin yanında 
malıdırlar. Faruk Barut'un ESS 
çilere ihanet etmesine seyirci kal 
be yöneticileri yine suskunluğu th y 


Nİ ye 


icy 


ar 

işveren tarafindan da desteklemizg 
mutlaka seçilme hesaplar; Yapay. 
Ve Kutlutaş;Büca işçisi bu'ışgi dük, k 
zihniyete layık olduğu Cova La 
başında çok iyi bir şekilde verdi. S Ula 
Sonuçlarına göre şantiyedeki solpi 
siyeli lemsil/eden!8 aday, oy. dağı Ruh 
da 4675-80'lik bir üstünlük(sağlay alya 
3 devrimci] domokral aday m SA olan 
malara Ve tüm provokasyon Brisa me; 
ne karşin seçimi kazandi. Seçim Nir 
larmi ayni gece saat 01;00lerde ála Se 
veren Vekilleri dahi hayal kigkikla Sa 
geceye gömüldüler: A Şile 

Şimdi Kutlumş işçisi! daginik el 
birimlerini bir kotada! birleşiresek * İşçi 
YERİ KOMİTELERİ nde, birfeşebi Adı» 
çabası içinde. Kurlütaş'ta kazanana 
değil, doğru sendikal anlayıştır: 


şma Bakanlığı DİSK 
“dıkalarının önünü 
im. nin yollarını arıyor, 
Ü ve İş Mahkemeleri 
#Wbrini belirleyici 
Sırayışında. 


mi K ve Sendikalarının 
timi #nme politikaları 


IA iyor. 
ERN 
sna Nirimciler DİSK 
ekilde şönmesinde, 

kalan; asızlığın açmazını 
m Şiki Türk-İş'te birliği 
a Şaplar DİSK'in 
ksama? e katılmasından 
si Istan 

ahasi itr 


tj 
Yönet ALIŞMA BAKANLIĞI 
a Karar STURMA YURUTUYOR 
uzin fe bağlı sendikalarının Aske- 
lanmış y. kararıyla suçsuzluğunun 
S-İŞ Yöygasıyla birlikte sorunları bit- 
Yönetimi; sine yeni yeni sorunlar yara- 
la TEKİ pilışılıyor. Şu anda DİSK ve 
© karşı yanın beraat kararıyla birlikte 
n Trakyayj başlamaları gerekirken, İş 
le de yişgeri ve kayyumlar sorun ya- 
:Ş yönsüm; Eylül generallerinin çikar- 
Anonim pabir yasayla göreve getirilen 
lerini ilgisi yine aynı yasaya göre gö- 
IŞİ üretindepmatık olarak bitmesi gere- 
ilarını;hmevlerinde kalmakta direti- 
dırıyor. TB) Mahkemeleri kayyumlara 
an çok mjd bittiğini ve sendikaların 
nlann yasi serbestliğini bildirmeleri 

sakladı , Anayasa Mahkemesi'nin 

hisse paal varlığına el koyan, ek 
aklanıyorda? ilgili kararını beklemeleri- 
reile, TES 
a ihana aalan Çalışma Bakanlığı 
yla, san sazdığı bir yazıyla yöneücile- 
a sınıfa işi ve su anda ne iş yapukları- 
yla ana Bu açıkca Yargıtay karan- 

A pievi devralması gereken yö- 
a (DİSK'i devralıp alamayaca- 
Ti 3 ilgini "ben yapacağım" demek 
e , yargı kararı olmaksızın, 
on çıkarılan bir terör yasasıyla 

sana varlığına el koyma eyle- 
kaları Dİ dan baska bir uygulama 
el 
işbirliği 
ini tali 


““APON 
ıl soru m 
-«NDİKA 


apt ui 


dijeri g 
“ diyet f 

yum 
me gaim- yöneticilerinin Brisa- 
a he tarafından ısmarlanan Ja- 
neS 


“ilerini ve Japon sendikacılık 
ürkiye'ye ithal etme şerefini 
bırakmama isteklerini öğre- 
sayımızda bu konuyla ilgili 

Kızmışlık. Şimdiye kadar Yö- 
auluna konuyla ilgili olarak 


yapuğımız görüşmelerde 
We İlalya gezilerinden az da 
virdar olan işçilerin uygulan- 


a bir şeylerinin olmadığını 
| endikacılar gazetemizdeki 
Wi pnra işçilere ziyaretlerini an- 

3 in modelinin nimetlerinden 

suşlar, İşçilerin Sesi'nin "kes- 
şir yazdığı" iddiasında bulun- 


im-İş yöneticileri kafa karış- 
$iyorlar, işçileri uygula» 


bile ilerideki uygulamala- 
imleneceğini gösteriyor. İŞ- 
köy: harabe ve çirkin; Kör 
köyün. yeşilliği ve güzelli- 


me iy oyurması ise acınası bir 

y J, 

z i iel A ji e, 

e IZ SÖMÜRÜNÜN ARACI 

“SENDİKAL MODEL 

He kimsin öve öve bitiremedi- 
#aikal modelnasıl!biçimlendi? 

sermayesi 1945 sonrasında 

insafsızca sömürme yoluyla 


& 


olmayacaktır. "DISK'i burjuvazi açlırı- 
yor" diyenlere küçük dillerini yutturü- 
cak yeni oyunlar, siyasi iktidarca sür- 
dürülüyor. 


DİSK NASIL ÖRGÜTLENECEK? 
POLİTİKASIZLIK SÜRÜYOR... 
Siyasi iküdann yeni oyunlarla 
DİSK ve sendikalarının açılışını engel- 
leme ve halla açtırmama oyunları sll- 
rerken, DİSK'te örgülenmeye ilişkin 
politikasizlik sürüyor. Sendikaları dev- 
ralacak yönetimlerin kendilerini örgüt- 
lemesi ile işçilerin örgülenmesi, 
DİSK'in örgütlenmesi sorunundaki tar- 
uşmalann üzerinde şekillendiği ayrım 
noktalarını. oluşturuyor. Tek başına, 
yönetimlerin kendilerini örgülemesi 
sorununa ağırlık verenler, bu görüşle- 
rini nihai olarak DİSK ile Türk-İş'in 
birleşmesi gerektiğine kadar ilerletebi- 
liyorlar, Görünen o ki, "DİSK'te yeni 
sendikal anlayış ve SHP'nin DİSK'in 
yönetimine ilişkin (o yaklaşımları"nı 
günlük basına aklaranların tek ortağı 
bu bakış açısına sahip olanlar olacak. 
Oysa sendikal tüzük ve yönelim ya- 
pılarını yeni sendikalar yasasına uyar- 
lamak için yapılacak kongrelerle yöne- 
üm organlarının örgütlenmesi, işçile- 
rin örgütlenmesinden ayırılmamalı, iç 
içe çözümlenmelidir. Böylesi bir yön- 
temle oluşturulacak ve işçi önderlerini 
de içine alacak yeni yönetimler önleri- 
ne işçileri işyerleri düzeyinde örgüde- 
meyi hedef alan bir poliukayı koya- 
caklardır. Başlangıçtan itibaren merke- 
zi bir nitelik taşıyacak bir çalışmayla, 
işçilerin işyeri örgütlenmelerini yarat- 
maları, sınıf ve sendikal mücadele bi- 
linciyle yoğrulmaları ve de işyerlerin- 
den düzene kadar ulaşan sınıf sorunla- 
rının tümüne karşi tavır almaları sağla- 
nacaklır. Böylesi bir çalışma, işçi 
sınıfının bilinçli bir biçimde, işyerin- 
de, işkolunda ve işkollarında mücadele 
birliğini yaralmasının yolunu da aça- 
caktır. Çünkü tek sendika, tek konfe- 
derasyon ve tek işyerf Sendikası olarak 
tanımlanan “seridikal birlik, birilerinin 
veya sendikal yönetim organlarının is- 
leğine dayanılarak değil ancak, işçile- 
rin karar ve iradesiyle doğacaktır. Yi- 
ne böylesi bir birlik, birilerinin isteği 
ile de parçalanıp bölüncmeyecektir. 
DİSK'te polilikasızlık sendikaları- 
nın çalışmaya başlamasında da sorun 


emperyalist ve militarist bir güce dö- 
nüşmeye başladı, (Japon Kalkınması 
ve Türkiye, M. Oka-L Perccaul, Ger- 
çek Yayınları, 1966) Japon modeli 
sendikacılığın doğuşu da bu döneme 
rastlıyor. 

Japonya'da 1930'larda yükselen işçi 
hareketi savaş yıllarında faşist yönelim 
tarafından. yenilgiye uğratıldı. Savaş 


yaratıyor. Ömeğin DİSK'in yargı kara- 
rına dayanılarak açilip çalışmaya baş- 
laulması gerekirken kimı'sendikacılar 
siyasi iktidarın istemlerine cevap verir 
duruma düşerek DİSK'in meşruluğunu 
tehlikeye düşürmektedir. Bu da haklı 
olarak şu soruyu akla getirmektedir; 
Acaba böylesi bir tutum içinde olan- 
lar, gerçekle DİSK'in örgütlenmesin- 
den yana değiller mi? Bu tür konuların 
tartışılmadığı, bireysel yaklaşımların 
DİSK'e maledildiği gözönünde bulun- 
durulduğunda bir takım ellerin 
DİSK'in içerisinde dolaşmakta olduğu- 
nu söylemek hiç de yersiz bir vehim 
olmayacaktır. Açık ki bu yolla, bugün- 
kü politikasızlık, belirli bir politikanın 
DİSK'in kaderi haline geürilmesi için 
bir dayanak olarak kullanılmaktadır. 


DEVRİMCİLER POLİTİKASIZLIĞIN 
AÇMAZINDA SEYİRCİ 
KALMAMALIDIR 


Devrimciler, işçi sınıfına ilişkin po- 
litikalarını, mevcut sendikal seçenek- 
lerden (Türk-İş, Hak-İş, DİSK) hangi- 
sinin yanında hangisinin karşısında ol- 
duklarını saptama sorunundan başlaya- 
rak belirlememelidirler. Devrimcilerin 
işçi sınıfına yönelik politikaları, sınıfı 
iktidara taşımayı csas alan bir politika 
olmalı, sendikal platformdaki çalışma 
da bu esasa tabi olarak kararlaştırılma- 
lıdır, Dolayısıyla devrimcilerin görevi, 
işçi sınıfı mücadelesinde örgütsel bir 
araç olarak yeniden gündeme giren 
DİSK'in varedilmesi sürecinde belirle- 
yici olmaktır. DİSK'in örgütlenmesi 
süreci, devrimcilerle işçi sınıfı arasın- 
da varolan bugünkü mesafenin ortadan 
kaldırılmasına hizmet edecek bir süreç 
olarak değerlendirilmelidir. Devrimci- 
ler, DİSK merkezinden hareketle, sen- 
dikal mücadele platformunun bütünü- 
ne yönelik, sınıfın tüm kitlesini kavra- 
mayı amaçlayan bir ortak çalışmanın 
içerisinde olmalıdırlar. İşyerlerindeki 
örgüllenmeyi hayatın bütününe müda- 
hale etmeyi de önüne koyan işyeri ör- 
gütlenmelerini yaratarak gerçekleşti- 
ren ve bu çalışmanın merkezine de 
DİSK'i yerleştiren bir etkinlik, kendisi- 
ni aşan bir DİSK'i yaratmanın en doğ- 
ru yolunu oluşturmaktadır. Türk-İş'e 
bağlı sendikaların şu veya bu kademe- 
sinde, şu veya bu işyerinde olmak 
DİSK'in örgütlenmesi karşısında aç- 
mazda kalmayı değil, aksine etkin ola- 
rak kalmayı ve ortak bir davranış çiz- 
gisi içinde hareket etmeyi gerekli ki- 
lar, Buralardaki devrimci işçiler varol- 
dukları yeri terkederek. DİSK'e akmayı 
değil, bulunulan. yeri tümüyle kavra- 
mayı, bulunduğu yerdeki örgütlenme 
ve mücade-lenin bağımsız sınıf siyase- 
tine uygun bir rotada gelişmesinin te- 
mellerini hazırlamayı, sağlamlaştırma- 
yı ve bu çalışmayı DİSK'i merkezine 
koyarak yürütmeyi bugünün politikası 
olarak benimsemelidirler. 


Ap LASPETKİM-İŞ'İN 
neni ve KILAVUZLUĞU 


ründürülmeye başlandı. Şiddete ihti- 
yaç duyulan kalifiye işçilere sağlanan 
iş güvenliğinden çok şirkete bağımlılık 
oldu. Bunlara görece yüksek Ücretler 
verilirken bütün üretim yetenekleri, 
bilgi ve becerileri çalışukları şirketin 
malı haline getirildi. Bu şekilde çalış- 
tıkları büyük şirketlerin bir parça yük- 
sek ücret alan "aristokrat köleleri” ya- 


PVC COEN 
SONRA SEA 
DaO 


sonrasında ülkede yoğun bir işsizlik 


.mevcuiken, ülkeye akmaya hazırlanan 


Amerikan sermayesi kalifye işçi ihti- 


'yacını 'artırıyordu. Japon kapitalisileri 


ilkeye akacak bu sermayeyi! kendileri- 
ne, kölece çalışıcak işçilerle üretime 
sokmak amacındaydılar. Sendikal mo- 
delin yaralılmasında da Amerikan des- 
ieğinden yararlanildi. Bu modele uy- 
gunibir iş yasası çikanldı. 
“İşgüvenliği sağlıyor” diye savunu- 
Jan bu model böylece ele-kemiğe bil- 


ratldi, 

Vahdettin Karabay'ın göklere çıkar- 
diği bu sistem “şirket varoldukça yaşa- 
yabilen sendikalar'ın'da güvencesi ol- 
du. 

Üstelik bu "ayrıcalıklı" durumdan 


'yararlanabilenler de işçi sınıfının sa- 


dece çok küçük bir bölümüydü. Çünkü 
Japonya'da küçük işletmeler işçi sınıf- 
nın yüzde 70'den fazlasını istihdam 
ediyorlardı. Bir bütün olarak işçi sınıf- 
nin durumunda ise iyileşme görülmü- 


MUSTAFA GAĞDA 
(Özçelik-İş İzmit Şube Sekreteri) 
80 sonrası; sendi- 
kal yapılanmada | 
DİSK'in boşluğu or | 
tada. BO öncesi | 
DİSK'e ve DİSK il- | 
kelerine karşı çikan 
işçiler dahi DİSK'i | 


arar durumda, Ancak 
tabandaki işçi 80 
sonrası sendikal 
alanda ve ülke gene- 
lindeki hak kayıpla- 
rının bilincinde de- 
gil. Varolan yasalarla 
DİSK'in çok. farklı 
bir şey yapabilmesi mümkün değil, Ancak yasalar zorla- 
narak çaba harcanmalıdır. İşçi önderleri çağın gereklerine 
uygun yeni bir sendikal anlayış geliştirmek zorunda. Sen- 
dikalar mevcut yasalara sığınıp işçileri kandırıyorlar, 10 
sene tel örgülerle tutulan işçiler ise artık sendikaların! aşi- 
yorlar. DİSK faaliyete geçtiğinde ise istemeseler de ta- 
banlarını kaçırmamak için rekabete gireceklerdir. 12 Ey- 
Jül öncesi ve sonrası sendikacılığı farklı; Dünyada ve Tür- 
kiye'de değişimler var, 

12 Eylül öncesi yöneticilik yapan arkadaşlar sınıftan 
kopmuş durumdalar, Dün görevi sürdüren bu arkadaşlari- 
mız gelişen Kogi ipa uyum sağlayıp işçinin sesine kulak 
vermezlerse DİSK'in açılmaması daha iyidir. Bırakılan 
yerden başlanacağından sözediliyor, ancak aradan 11 yıl 
geçmiş. Eğer güne uygun bir politika hayata geçirilebilir- 
se DİSK kısa sürede çok güçlü bir yapıya kavuşabilir. 
Geçmişte işçi sağ-sol diye kampa ayrılmışlı. Ancak şimdi 
ekonomik-demokratik mücadelede birarada olması gerek- 
Liğine inanıyor. 


ERTUĞRUL GÜÇKAN (PETKİM İşçisi) 

DİSK'in yeniden açılması olumlu. Tekrar ilkeli sendi- 
kacılığın gündeme gelmesiyle beraber, DİSK 'in kendisi 
örgüllenemese bile, Türk-İş'in yapısını etkileyecektir, Ve 
zamanla Türk-İş'den kopmalara neden olabilir. Şu an 
DİSK'e sahip çıkmaya çalışan eski sendikacılar bu işi gö- 
türemez. DİSK yeniden örgütlenirse ancak tabandan ör- 
gütlenir. Bu da zaman alır. 


PETROL-İŞ GEBZE ŞUBESİ 
Sendika temsilcileri 

Bizler DİSK'i kitaplardan defterlerden okuyarak öğren- 
dik. 12 Eylül'ün DİSK üzerindeki karalamaları da gözö- 
nüne alındığında, DİSK'e karşı bir güvensizlik olduğu or- 
taya çıkıyor. Daha doğrusu bugün işçilerin büyük bir kıs- 
mı DİSK'in ne olup ne olmadığını bilmiyor. Bu yüzden 
tabanda örgütlenmeye ağırlık verilerek ilerlenmesi gerek- 
liydi. Bugün Türk-İş'e karşı güvensizlik dorukta ve alter- 
natif arayışı var; Ancak bugün DİSK ne yapabilir sorusu 
var kafalarda.İşçiler laftan çok iş istiyorlar. İşçilere bu 
götürülebilirse başarılı olunabilir, Taban çalışmasında 11 
yılın etkileri yokedilmeli, işçilere DİSK anlatılmalı. Bu 
çalışmalarda başarılı olunabilirse sınıfın ekonomik- 
demokratik kazanımları elde edip kalıcılaştıracak bir kon- 
federasyona sahip olacakiz. Aksi halde DİSK Türk-İş'len 
pek farklı olmayacak. Aay eş 
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TEZSAN İŞÇİLERİ 

Bugün Wikemizde işçi sinifinin karşikarşiya'oldüğu 
önemli sorunlar var. Bu sorunlardan en Yakici olanı ise 
12 Eylül sonrası iyice eriyen ücrellerdir. 12 Eylülün bas- 
kı koşullarında işçi sınıfı politikadan uzaklaştırılmış, üc- 
rollerden öte bir şey düşünemez hale geürilmiştir.“Tüzel 
kişiliği iade edilen DİSK'in bugün yeniden örgütlenmesi 
taruışılmaktadır. (İşçilerin işten atıldığı, sendikasızlaşlırı!- 
maya çalışıldıkları bugün örgütlenecek olan DİSK işyeri 
komitelerinin! üzerinde yükselmek zorundadır. Bugün 
DİSK bir ihtiyaç olarak sınıfın karşısında durmaktadır. 
DİSK'in yeniden örgüllenebilmesi'kısa vadede iyi politi- 
kalar ürelerek sinifin meycul örgülülüğüne altemauf bir 
örgütlülük olarak çıkmasına (bağlıdır. Bunun için şu an 
baskı altında olan sinifi bir program doğrultusunda hare- 
kele geçirmelidir. 1982 Anayasası'nın işçi düşmanı yasa- 
larının değiştirilmesi için mücadele bayrağını açmalıdır. 
Bugün DİSK tartışmaları! sınırlı bir çevre (cski yönetici- 
ler) tarafından yapılmaktadır. Ancak yapılması gereken 
bu taruşmaların işyerlerine taşınmasıdır. Çünkü DİSKİ 
yaralacak olan işçi sınıfının kendisidir. 

DİSK işçi sınifinın geleceği, mücadelesi için Türkiye 
emekçilerine hayırlı olsun 


ERİF KAHRAMAN 
Üzçelik-İş Gebze Şube Başkani) 

DİSK'in açılması Kararıyla birlikte asıl mücadele şim- 
di başlıyor. Bir kere 80 öncesinin veson 11 yilin muha- 
sebesinin iyi yapılması gerekiyor. 600 bin üyeli'bir sen- 
dikanın kapalılmasına işçilerin sessiz Kalmalarının ne- 
denlöri tüm yönleriyle ortaya konulmalı. 

Kemal Türkler 500 bin kişilik ordumuz var demişti. 
İşte herşeyden önce bu ordunun bir rüzgar karşısında da- 
gılıvermesi iyi değerlendirilmeli, 

Bu yapılabilirse ben bugün farklı bir konumda olma- 
ma, sendikamızın Hak-İş'e bağlı olmasına karşın doğru- 
nun yanında olacağım. 

Bugün DİSK'in açılma kararı işçiler arasında pek tartı- 
lışmıyor. Bunun bir nedeni 12 Eylül'ün cikileri ise diğer 
bir ctkon de sendikal cksikliklerdir. İşçi sendika ilişkisi 
bügün tamamen ekonomik boyuttadır, 

İşçi ekonomik bir talebi olduğunda sendika ile ilişkiye 
girmektedir. Buna sendikaların başarısızlıkları da ekle- 
nirse bugünkü durumun vahameti açıkça ortaya çıkacak- 
ur. Yüzbinler işten atılmıştır sendikalarda tıs yok, Zon- 
guldak ayağa kalkmıştır sendikalarda yine tıs yok. Yimdi 
bu'sendikalarla kurulacak bir DİSK'in baştan sakat olaca- 
ğı ortadadır. 

İyi değerlendirilmesi gereken bir diğer konu da 70'li 
yıllardaki sendikal anlayışın 90 Türkiye'sine nc derece 
denk düşeceğidir. Gerek çalışma yaşamı gerekse işçiler 
çok değişti. DİSK işle bu mevcut durumu aşacak kararlar 
almalı, program oluşturmalıdır; Oluşturulacak programın 
niteliği 90'li yılların DİSK'inin de niteliğini belirleyecek- 
ur, 

İşçi birşey istediğinde siz bir adım ileride olursanız, 
yanınıza gelmiyor. Bir adım gerisindeyseniz bu sefer de 
yuhalıyor. Onlarla aynı anda adım atıp, adım atarken bir 
adım ilerisini göstermek gerekiyor. İşte DİSK bünyesin- 
de yeralacak sendikalar bunu görmeli ve bünyelerindeki 
hastalıkları aşarak DİSK'e kallmalıdırlar. Kısacası 
DİSK'e özlemimiz hüyük ama bu özlem çok iyi değer- 
lendirilmelin ! 


HALK EKMEK GREVİ 80. GÜNÜNDE 


Sözleşme görüşmelerinde işçilerin iste- 
diği 126.000 TL'lik yevmiye miktarına 
karşılık işverenin 76.000 TL vermesi üzeri- 
ne sendika grev kararı aldı, Daha önce dè 
açlık grevi ve Belediye'nin önünde olurma 
eylemi yapan fabrika işçileri bu eylem ka» 
rarlarıni sendikaya rağmen işçilerin aldık- 


yordu. 1960'li yıllarda Japon işçileri 
günde 10-12 saat çalışıyor, Avru- 
pa'daki işçilerin yarısı kadar ücret alı- 
yordu. 500'den fazla işçi çalışlıran iş- 
letmelerde bile işçilerin ancak dörtte 
biri bir yıldan fazla çalışabiliyorlardı. 
Sendikaların işletmelerle özdeşleşme- 
si, Şirketin karlılığını ücretlerdeki iyi- 
leşmenin bir güvencesi olarak görme- 
leri ise Ücretlerin değil karların katlan- 
masına yol açı; sendikaların işçi ve- 
rimliliğini. arturmanın. bir aracına 
dönüşmeleri nedeniyle karlar ve üreti- 
len mal'miktarı artarken ücretler yerin- 
de saydı. 

Ülkelerini: dünyanın sayılı sanayi 
devlerinden biri haline geliren Japon 
işçileri'bu kalkınmadan yararlanabildi- 
ler mi? Japonya'da çalışma saatleri ha- 
Ja'diğer kapitalist ülkelerden çok daha 
uzun. Sendikalaşma oranı herkesin ka- 
ıt üzerinde sendikalaşma hakkı bulun- 
masına rağmen, yüzde 30'ları bile bul- 
muyor. Kamu kesimi sendikalarının 
ise toplu sözleşme imzalama ve grev 
hakları yok. Militan grevler hem sendi- 
kalar hem de hükümetler tarafından ce- 


larını söylüyorlar. İşçiler sözleşme taslağı- 
nı hazırlamak için içlerinden bir komite se- 
çiyorlar. Taslak, komitedeki işçilerin dene- 
timiyle hazırlanıyor. Fakat işçilerin hazır- 
Jadığı sözleşme taslağı, anlaşma esnasında 
sendika yönclicileri tarafından değişürili- 
yor. Grev öncesi, işçilerin bir grev komite- 


$i kurma önerisini sendika kabul etmiyor. 
Bu ve bunun gibi nedenler işçilere sendi- 
kaya karşı güvensizliği dayatıyor. Grevleri 
esnasında, destek almayan KHE işçileri, 
grevi kendilerinin istemediklerini, greve 
sendika ve işveren tarafından sürüklendik- 
lerini söylüyor, 


DORA PLASTIK GREVİ 170, GUNUNDE 

Lospelkim:İş'in örgütlü olduğu Dora Plastik'de, işçiler, grevin 6. ayında: 
lar. 130 işçinin çalıştığı bu: işyerinde, Dora patronunün 1990, Ekimiyle 
1991 Mart ayı arasındaki farkları "istediğim zaman. öderim” demesi! 
üzerine sendika tarafından işçiler arasında oylama yapılıyor ve grev ko: 
rori çıkıyor. 19 yıldır plastik işçisi olan grev gözcüsü işçi, bize "anlaşma 
olsa n'olacaktı ki" diyor, S 

900,000 TL." Laspetkim:İş, grevdeki işçiye ayda 1150:000 TL Veriyor. BU 
6 oy. boyunca 2 kez de erzak yardımı yopmiş, Yani sendikaya ayda top- 
lam 20 piona mal olan bir grev. 

İşçiler kendi öz güçleriyle olayı duyurmak için, Hava-İş grevine desteğe 


"elimize 2 yillik sözleşme sonunda geçen para 


zalandınlıyor.. İşkolu  sendikacılığının pimişler partilerin: mitinglerine kahlip pankart açmışlar omo “gazeteci: 


yerine işyeri sendikacılığının: teşvik 
edilmesi ise tek tek fabrikalarda “ör- 
gülü”, işlelmeyle özdeşleşmiş. sendi- 
kaların saun alınmalarını.daha'da Ko- 
laylaştırıyor. 

Laspcikim-İş Japon modelini * işçi» 
işveren ilişkilerinde şeffallık ve bilgi 
alışverişi sağlıyor” diye överken Ja» 
ponya'da gerçekle şirketin yöneümine 
kaulanlar' işverenle organik. ilişkilere 


Aylard 


KİPLAS'IN YENİ OYUNLARININ GÖLGESİNDE 
SANTA-FARMA GREVİ 4. AYINI DOLDURDU. 


r resimlerimizi çektiler; sorular sordular (fakat yazmadılar” diyorlar, 
Sendikanın: ise grevi kamuoyuna maletmek için hiçbir 
ir grevde: olan Dora işçisiyle "ilgilenmeye" baş 
ie Mustafa Ey seminer Konusu "Grev'nedir$ Nasil yapilir?*, 

e oluyor Lospetkim:İş 


irişimi olmamış: 


an sendikanın 
2 Bu gidiş nereye? 


sahip profesyonel sendikacılar. 

Çünkü bu modelde müdür dışında 
"herkes" , yani işletmenin uim yönet- 
cileri de'sendikalı oluyor ve profesyo> 
nel sendikacı haline geliyorlar, Böyle- 
ce Karabaylin “Herkes sendikalı oldu- 
ğuliçin hangi maddenin kaça alınıp sa- 
uldığı: biliniyor! sözleri de gerçek 
anlamını buluyor. 

Peki binlerce işçinin, zarar edildiği 
gerekçesiyle işten atıldığı, insanca ie- 
ret taleplerinin ise aynı gerekçeyle sal- 

(Devamı 8'de) 


Pcirol:İş üyesi 130 işçi işveren ür- 
gütü Kiplas'ın çeşidi oyunlarına mý- 
men; Greylerinin (126. gününde; ey: 
lemlerini'özveri ve kararlılıkla strdi- 
rüyorlar. 30 “Temntuz'da Kiplas pat 
ronları,. işçi düşmanı Milliyet 
gazetesi araciligiyla bir oyun tezgah” 
anmaya çaliştı. N 

Kafasını bulandirdiklan 3 işçiyi, 
kullanarak, Kiplas'ın, işçilerin istedi: 
ği Ücret zammını verdiklerini ancak 
işçi, temsilcilerinin kişisel çıkarları 
yüzünden grevi sdrdirdüklerini yut 
lurmaya'çalişu..Güya'işçi temsilcileri 
pofesyoncl séndikaci olmak İsüyor: 


larmış da grey hâlâ ondan sürüyor 
muş, Bu alçakça bir yalandır. 108| 
Santa Farma'işçisinin tektek imzali- 
dığı bir metinle 5811991 Pazarlesi 
günü fabrika önünde yapılan bir ba- 
sin toplantısıyla bu durum, eylemci 
işçiler (tarafından! kamuoyuna” açık- 
lanmış ve oyun bozulmuştur. Santa 
Farma grevçileri kararlidin Çünkü | 
Yaşadıkları, Ücret zammı kadariş gü: | 
venliği ve örgülerim, hakkinin da 
hayati bjr öneme! haiz olduğunu göst | 


Kiplas yenilecek, Santa Farma iş: ||| 
Çileri Kazanacak, | 


1 
] 
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O Taşeron firmanın tek kar kaynağı ucuz işgücü, 
Ortalama bir işçi ücretine ne kadar fazla taşeron işçisi 


alıştırılırsa kâr o denli fazlalaşıyor. 

J55'milyon'lira maaş alırken işten çıkartılan bir işçinin 
aynı fabrikaya (bu kez taşeron firma yanında) 
2'ay'sonra girdiğinde 600 bin lira maaş alması 


taşeronlaştırmanın işçilere yönelik sonuçları için küçük 


bir örnek. 


Ülkemizde sendikasız, güvencesiz, 
ucuz işçi çalıştırma konusunda, bizzat 
yasalar: eliyle işverenlere pek çök im- 
kan sunulmuştur, İşçileri baskıyla, tch- 
dille sendikadan istifa etlirmek, işçi çi- 
karmak gibi Kestirme “çözüm "lerin ya- 
ni sira, sözleşmeli persöncl uygulanıa- 
si, aynı işi yapan işçilerin bir kısmının 
"biro personeli", “memur” olarak belir- 
lenmesi,çocuk yaşta ya da siajyer öğ- 
renci işçi çalıştırmak bu "imkanlar"dan 
ilk akla gelenleri. 

Özellikle son dönemde oldukça yay- 
gin olarak kullanılan TAŞERONLAŞ- 
TIRMA da işverenlerin çök rağbel ct- 
tikleri bir sendikasizlaştırma, işçilere 
boyunduruk vurma yöntemi, 

Taşeronlaştırma, (daha önce de va- 
rolmasına karşın) ANAP iktidarı eliyle 
öncelikle Kamu işletmelerinde başlat- 
lan özel sektöre de uzanan bir sendika- 
sızlaşırma' önlemi olarak uygulamaya 
kondu, 

Türkiye kömür işletmeleri ve Eli- 
bank gibi kamu Kuruluşlarında, bü iş- 
İetmelerin esas işleri olan maden çikar- 
umindan maden ayıklanmasına dek bir 
dizi işler ihale yoluyle taşeronu devre- 
dildi. 

'TEDD'de vagon ve peron temizlik 
işleri, sinyalizasyon ve elektrifikasyon 
altyapısının Kurulması işleri taşeron fir- 
ma elinde, 

Sümerbankita son iki yıldır tâşerön- 
laşlırma hizi arturırldı. Sümerbank'a 
bağlı Adıyaman, Hereke, Ereğli, Ispar- 
ta, Bünyan, Nevşehir ve İzmir fabrika- 
larında 700 kişi taşeronlaşlırıldı. 

Karabük o Demir-Çelik'le 
Holding taşeronluk yapiyor. 

Aliağa, Petkim, Pendik Törsane- 
*si'nde montaj işlerini taşeron firmalar 
yapiyor. 

TDİ Tekirdağ Limanı yükleme- 
boşaltma işleri taşeronda. 

Tek Anadolu Yakası işletme hakkı, 
taşeronluk konusunda ( 400 milyona 
varan dölandırıcılığıyla, işçilerine 3 ay- 
da bir işyeri değişlirlip sigortasız, seri- 
dikasız işçi çalıştırmasıyla) tam bir "uz- 
man” sayılan AKTAŞ A.Ş.'ye devredil- 
di: Tekel'e ait kimi fabrikalarda yükle- 
me-boşaltma işleri taşeronlarda. 

Bunlar kamu işletmelerinde akla ilk 
geliveren örnekler. Taşeron siştemi, ka- 
mu işletmelerinin özel sektörün hava- 
dan para kazanma kaynağı, arpalığı ha- 
line getirmenin aracı olurken işçi çıkar- 
ma, :sendikasizlaştırma ucuz İşçi çalış- 
uma (o konularında Özel sektör 
işverenlerinin yolunu açan bir uygula- 
mâ, 


Alârko 


DEMİRYOL-İŞ, TEKSİF, PETROL-İŞ, T. MADEN-İŞ SENDİKALARI VE TAŞERON 


Son toplüsözleşmeler sonrası 300 bi- 
ne yaran işçi çikarlınanın yanında taşe- 
ron sisteminin de aynı hızda yaygınlaş- 
ması, işverenlerin bu “çözüme” neden- 
li sarıldıklarının bir göstergesi. 

1,5.milyon lira maaş alirken işten çı» 
Kartılan bir işçinin ayrı fabrikaya (bu 
koz taşeron firma yanında) 2 ay sonra 
girdiğinde 600 bin lira maaş alması ta- 
şeronlaşlırmanın işçilere yönelik sonuç- 
ları için küçük bir örnek, 

'Taşeronlaşırmanın biçimi konusun- 
da da işverenlerin pekçok seçme şansı 
var. 

Sihirgaz, Bizimgaz tüpgaz dolum tc- 
islerinde, Ar İnşaat'ta olduğu gibi iş- 
yerini kapalıp taşerona verme biçimin- 
de suygulanırken, THY'de, Habaş'ta, 
Demiryollarında olduğu gibi belli işle- 
rin, belli hizmetlerin taşerona verilmesi 
biçiminde de uygulanabiliyor. Yine 
fabrikanın, işletmenin. bazı bölümleri» 
nin kapatılıp taşerona devredilmesi bi- 
çimi de yaygın olarak kullanılıyor. 

Sadece, Petrol-İş sendikasının örgüt- 
lü olduğu işyerlerinde taşcronlaşurma 
oranının % 11.8, T. Maden İş'le 4458-10 
olduğu düşünülürse durumun işçiler ve 
sendikalar açısından ne denli tehlikeli 
olduğu anlaşılabilir, 

Yine taşcron sisteminin işleyişine 
ilişkin, yaşanan bir örnek, taşeronlaşlır- 
manın neye hizmet ettiğini de ortaya 


Koyuyor; .Petrol-İş'e bağlı Polas'la 
taşeron olarak faaliyet gösteren TEK- 
NOTES firmasının 263 işçisinin sendi- 
kaya Üye olması ve Kuruluş yetkilileri- 
niñ, Sözleşme masasına çağrılması üze- 
rine işveren, müteahhitlik. sözleşme- 
sinin iptal edildiğini, işçilerin TEKTES 
adıyla yeni bir taşeron firmaya devre- 
dildiğini bildiriyor. 

Hem de bütün bu uygulamalar 2822 
sayılı kanunun 3, 8, 9; maddeleriyle, 
Yargıtayın “Taşerona devredilen işçile- 
tin esas işletme ile bağıtlanan işletme 
toplusözleşmesinden yararlanacağı... iş- 
verenin değişmesinin sözleşmeden ya- 
rarlanmayı engellemeyeceği" yönünde- 
ki içtihadına rağmen pervasızca yaşanı- 
yor. İşverenler: 12 Eylül'ün altin tepsi 
içinde sunduğu'yasalarla bile tatmin ol- 
muyor, kendi yasalarını bile çiğneyerek 
sömürünün dozunu arttırmaya çalışı- 
yorlar. 

Taşeronlaştırmada amaçlanan bir de- 
gil iki değil, Taşeron firmanın tek kar. 
kaynağı ucuz işgücü: Başka bir deyişle 
bir işçinin ücretine çalıştırabileceği işçi 
sayısına bağlı. Örneğin TKİ ve Eli- 
bank'ta ortalama bir işçi ücretine 3-4 
işçi çalıştırılmakta. 

Yine girdiği ihalelerde işçi başına 1 
milyon alan (1989'da) Yeni Reji Te- 
mizlik firması işçilerine 142 bin lira 
ödüyor, Aradaki fark "temiz" kar, 

Taşeron sisteminin işleyişinde ilginç 
olan bir diğer nokta da taşeron firmala- 
rı, Taşeronluk genellikle ihaleyi kaza- 
nan taşeron firmanın aracılığıyla işin 
daha küçük bir taşerona devredilmesi 
biçimiyle yürütülüyor, Pendik tersane» 
sinde yaşanan taşeronlaştırma bunun 
örneği, 

Türk Gemi Sanayi'ne ait Rauf Bey 
Tankerinin onarim işini taahhül eden 
Ensar Mühendislik firmasının işi verdi- 
ği ilk taşeron yeterli önlemler alınmadı 


Maden ve Metal işkolunda 


üvencesiz işçi çalıştırmanın resmi adı: 


TEMİ 


#wiçin işi kabul etmeyince başka bir 
taşeron firma bulunuyor, Ve hiçbir ör- 
lem. alınmadan çalişma yapılmasının 
faturası gemi ambannda çıkan yangın- 
da ölen Abdülmuttalip Mırız'a çikartılı- 
yor. 

İhalelere giren işi alan aracı taşeron- 
ların çoğu o işin gereklerini yerine geli- 
recek donanımdan yoksun. Bakanlık- 
lardaki "dostlar"dan alinan kartlarla 
ihalelere giren bu firmaların, sahipleri 
çoğunlukla eski MHP'li, MSP'li "işbi- 
lirici" insanlar, Görüntüyü kurtarmak 
için açtıkları bürolarda yaptıkları tek iş, 
aldıkları işi daha kücük taşcronlara 
devretmek olan bu kişiler "devlet malı 
deniz" misali sevinip duruyorlar. 


TAŞERON işç NİN "KADERİ" 
İŞVERENİN DUDAĞININ 
ARASINDA 


Böylesine, tek kar kaynağının ucuz 
işçi olduğu bir çalışma sisteminde taşe- 
ron işçisinin çalışma koşullarını vann 
siz düşünün, 

Taşeron işçileri tamamen taşeron fir- 
manın belirlediği koşullarda ortalama 
bir işçi ücretinin 3'te biri 4'te biri üc- 
retlerle toplusözleşmesiz çoğunlukla si- 
gortasız, sosyal haklardan yoksun, ör- 
gütsüz, güvencesiz çalıştırılıyorlar, 

"Eşit işe eşit ücret" kuralını da hiçe 
sayıyor işverenler ve taşeron firmalar, 
Mazıdağı Etibank Fosfat işletmelerinde 
şalışan bir baba-oğulun yaşadıkları ta- 
şeron işçilerinin çalışma koşullarına 
açık bir örnek: Aynı işletmede aynı işi 
yapan, yanyana çalışan bir baba-oğul 
Alo Önen ve Köroğlu Önen. Alo Önen 
T, Maden-İş Sendikası üyesi. Toplu- 
sözleşmeden yararlanıyor (Brüt yevmi- 
yesi 29.000 TL.). Ayda 90 bin lira sos- 
yal yardım, öğle yemeği, parka, çizme, 
avcı yeleği, yazlık-kışlık kumaş ve 


gömlek gibi haklardan in 
“Yanibaşında çalişan Oğlu el 
Önenise taşeron firma Yandı pi 
71500'TL yeymiyeyle Çalışıyor. isa 
sosyal hakki yok, 6 ayda bir giriş a j 
Yaptığı için kıdem tazminatı a fi 
sigortası! belirsiz, öğle yemeği; iş 
feli yok, İş güvencesini ala 
ge, bir sözleşme yok, Sendikasi yo öğ 
Yoklar listesi urp gidiyor Köroğ- 
en'in yaşamında. 
s Ee bir im yaşıyor. Laşeron 
a Jinyilleri işletmesinin taşeron 
firmayla imzaladığı şartnameden aldi- 
Kımız birkaç madde bile taşeron işçisi: 
nin koşullarını açıkça gösteriyor: 
madde 4 (işm süresi ve Işçi sayisi): 
İşm süresi başlama tarihinden itibaren. 
4'ay olup, günlük çalışacak işçi sayısı 
110'dur. Garp linyilleri! işletmesi 10 
gün önceden haber vermek şartıyla... 
işçi sayısım +10, -10 oranında artirma» 
ya veya azalımaya yetkilidir. 


madde 5 (fiyat): Bu iş için mütcah- 
hit (...) işin cinsine bağlı kalmaksızın 
bir işçinin günlük yevmiyesini. teklif 
edecektir. 

Madde 6 (çalışma süresi ve saatleri): 
() 24 saatlik bir çalışma diliminde 
G.Lİ, tüm işçiyi tek bir vardiyada ça- 
lışurabileceği gibi her vardiyada çalış- 
turacağı işçi sayısım da ayarlamakta 
serbesttir. Hafta tatili olmayıp yedi gün 
çalışacaktır, 

G.Lİİ, dini ve millibayramlarda ça- 
lışma yapılıp yapılmayacağını bir hafta 
önceden müteahhide bildirecektir. 

madde 15 (işçilerin durumu): Müle- 
ahhidin işçileri işyeri disiplinine, tali- 
mat ve emirlerine diğer persone! gibi 
uymak zorundadır. Uygun olmayan bir 
hal görüldüğünde önce ihtar verilir. 
Devam halinde işten çıkarılır. Başka 


e 


V çalışanlar da taşeronlaştırma 
işten atılma, sendikasızlaştırma, ucuz işçi çalıştırılması; yani 


O Bu sistemin sonuçları salt taşeron işçilerine yö J 
değil. Taşeronlaştırmayla, aynı zamanda 0 işyerind 
çalışan kadrolu işçiler de tehdit ediliyor: 

Taşeronlaştırmanın çalışan işçiye yönelik en önemli” 
sonucu işten atılmak. Bir yanıyla işçileri 5 

toplusözleşmede, grevde bölmek, güçten düşürmek 
amaçlanırken, diğer yanıyla o işyerindeki sendika 
bütünüyle yokedilmek isteniyor. 


“sessiz köleler ha 
m biraz kaldırd 
ediliyorlar ya da 
rediliyorlar, 
Bu sistemin sonuç : 
çilerine yönelik degil. maest 
mayla, ayni zamanda o iş 
şan kadrolu işçiler do 
Taşeronlüştırmanın çalişan 
lik en önemli! sonucu'işten ari 
yerinin tamamının! yada 
nün taşerona Verilmesi 


kadrolu çalışan işçilerin işten 
ulması yerine taşeron işçilerin "id 
koşullarda işe alınması (bazen isb 
kartılan işçinin taşeron yanındıf 
den işe girmesi) sonucunu dogi i 
Bir yanıyla işçileri Loplüsözleği 
grevde bölmek, güçten. digge 
amaçlanırken, diğer yanıyla o 
deki sendika bütünüyle yokediyçikik 
teniyor. stur 

Bütün bunlardan anlaşılacaj St! 
taşeron sistemi gerçekte işçiye gi? 
duruk vurma sistemi, 12 EYipilgit 
hakları elinden alınmış, yasalar n615 
sakların) kuşatması alında Kalmi M 
işçilerin elindeki son hak k 
da almaya çalışan, işçileri nefes şe DE 
bale getiren işverenler ve siyasi piş» 
yeni yeni yöntemlerle karşımız birey 
yor. a 

Taşeronlaştırma, yeni bir yy 
olmasa da yaygın olarak kulla” 
ve ciddi bir sadin olması yönüfü 
kat çekiyor. ; 

İşverenlerce bu sistem işçiyi 
nin karşı karşıya getirmenin te) 
olarak da kullanılıyor. ; 

Taş ie e EY at emir on, 

şcron sisteminin işçilere şzrarıı; 

sonuçları bu denli ortadayken im. 
cikili bir tavir gelmiyor, işçil Ims: 
sendikalardan, Varolan çabaları şid 
nız ve sessiz kalıyor. 


Çözüm ne ? Çözüm geneldödar, | 
runlardan ve geneldeki alciğneyi' 
bağımsız değil elbette, Ancak a yüzt 
sistemini ortadan kaldırmak, bunit yes 
başlayacak bir mücadeleyle molisik. 
Toplusözleşmelerde taşeron firndan 
lıştırılmasını önleyici hükümleriğgi" ge 
ne kabul ettirmek, taşeron isikrat 
sendika üyesi yapmak, örgüler” 
adımda yapılması gerekenler, === 
hepsinden önemlisini sokakta IÇ 


taleplerini haykıran işçi gösteriyi 

Bu resmi köleliğe tümüyle Sp de) 
direbilmenin yolu da sokaktaki 5 
onun: taleplerini, sloganlarını" 1; 
maktan, buluşmaktan geçiyor. Öğ à 


İŞÇİLERİN GÖRÜŞLERİ 


DEMİRYOL-İ 


Demiryolu taşımacılığı işkolunda belirli işleri taşeron firmalara ihale cumme 
uygulaması giderek yaygınlaşmakladır. Bu uygulama işkolumuzda sendikal 
örgülenmeyi olumsuz yönde cikilemekledir. 

KİT'lerden belirli işlerin taşeron firmalara ihale edilmesi bir anlamda kıs- 


Taşeron uygulaması KİT'leri sendikasızlaşlırma çabalarının da etkili bir 
aracı dürumundadır. 

KİT yönetimlerince taşeron firma hizmetinden yararlanma yolunun seçil- 
mesindeki amaç, diğer nedenlerin yanı sira, sigortasız ve sendikasız ucuz işgü- 
cü kullanan taşeronların işi bir miktar daha ucuza yapmasıdır. 

TCDD tarafindan taşerona ihale edilen işler arasında en önemlileri vagon 
ye peron temizlik işleri ile sinyalizasyon ve elekürikfikasyon altyapısının ku- 
rulmasi işleridir, 

Sendikamızın taşeron İşçilerini örgütleme çalışmalarında başarı sağlana- 
mamaktadır. Bu başarısızlığın iki temel nedeni vardır: (1) Taşeron işçileri iş- 
len alılma korkusu ile sendikalaşmaya yanaşmamaktadır; (2) Taşeron eliyle 
yaptırılan işler genellikle süresi belirli işlerdir ve firmalar ve işçiler sürekli de- 
gişmektedir. 


TEKSİF SENDİKASI GENEL MERKEZİ 


Taşeronlaştırma örgülü olduğumuz işyerleri düzeyinde büyük ölçülerde 
değildir. Ancak özellikle Sümerbank işyerlerinde yaygınlaşma eğilimindedir, 

Özelisektördeki fabrikalarda da son zamanlarda bu uygulamaya doğru bir 
eğilim başlamıştır. 

Taşeronlaşma'neticesinde sendikamıza üye olan yaklaşık 2000 işçi işten 
çıkarılmış. Fabrikada taşerona bağlı işçilerde, gerek iş kanunundan gerekse 
sosyal güvenlik hükümlerinden ya hiç faydalanamama veya ancak kısmen fay- 
dalanabilme dürumunda kalmışlardır, Bu işçilerin organize olarak mücadelesi- 
niye sendikalaşmayı balıalamaya yönelik bu tür faaliyetler sendikaların gerek 

| (eker teker gerekse üst düzeyde mücadelesiyle sağlanabilir. Eğer cikin bir mü- 
cadelg şimdiden başlatılmazsa sendikacılık bu işten ciddi yaralarla çıkacaktır. 
Sendikalar; büyük üye kayıplarına uğrayacakları gibi işçilerde sefalet ücretine 
| mahkum olacaklardır. 


| PETROL:-iṢȘ GENEL MERKEZİ: MÜNİR CEYLAN 

| Taşeronluygülamasi, sendikaların yetkili olduğu işyerlerinde sendikasız: 

o) laştırm itikalarının'bir biçimi olarak işçi sınıfının, sendikaların karşısına 

ikmakla, sendikasız. İşyerlerinde sendikalaşmayı önleyici bir işlev görmekte- 
Amaç Ucuz işçi çalışlırmak, işçilerin ekonomik-demokratik istemleri uğru 


na örgütlenmelerini önlemek, sömürüyü daha da artırmak, sermaye egemen- 
liğine yönelebilecek tehditleri engellemektir. 

Sendikasızlaştırmaya, örgütsüzleştirmeye yönelik uygulamalar sermaye ege- 
menliği devam ettiği sürede değişik yol ve yöntemlerle silrdürülmeye çalışıla- 
cak, işçi sınıfı da ekonomik-demokratik ve siyasal örgütleriyle buna karşı mllca- 
dele edeceklerdir, Bu alanda sendikalara çok önemli görevler düşmektedir. So- 
run sendikaların varlığını tehdit etmektedir, Ya taşeron uygulaması, sözleşmeli 
personel çalıştırılması, güvenlik görevlileri, kapsam dışı personelin yaygınlaşlı- 
rılması vb. sendikasızlaşlırma uygulamalarına ses çıkarmadan seyirci kalacak ya 
da işçi sınıfının sendikal birliğini sağlamaya yönelik mücadele yürüteceklerdi, 
Bunun yolu da sendikaların demokratikleştirilmesinden bir sınıf örgütü olmala- 
rından, bunu gerçekleştirecek araçların yaralılmasından geçmektedir. 


T. MADEN İŞ SENDİKASI 


Son yıllarda madencilik seklörinde gittikçe yaygınlık kazanan laşeron uygu- 
laması ise, özel kişi ve kuruluşların, bu sefer madenlerden değil, maden emekçi- 


“sinin sırtından haksız bir kazanç sağlamasının yolu açılmaktadır. 


TKİ ve ETİBANK gibi, esas işi madencilik olan kamu kuruluşlarında, ku- 
rumlar esas işleri olan maden çıkartımından, maden ayıklamasına kadar bir dizi 
işleri kendi kuruluş amaçlarını bir tarafa birakarak "İaşeron" ihale yoluyla dev- 
relmektedirler. 

Bir işi kurumdan ihale yoluyla alan taşeronun tek kar kaynağı da ortalama bir 
işçi ücretine çalıştırabileceği işçi sayısına bağlı olmaktadır. Bu nedenle, taşeron, 
TKİ ve ETİBANK'taki ortalama bir işçi (cretine 3-4 işçi çalıştırmaktadır. Bunu 
gerçekleştirebilmek için de öncelikle, işçilerin sendikalaşmasını her türlü yolla 
engellemekle, Ya da sendikalı işçileri işten atıp, yerine sendikasız işçiler almak- 
tadır, Böylece, işçiyi, sendikasız, toplusözleşmesiz bıraktıktan sonra her türlü 
sosyal haktan yoksun, asgarı ücrei üzerinden hatta sigortasız çalışırmaktadır. 

Bugün bu uygulama esas işi madencilik olan TKİ ve ETİBANK''a işin bütün 
aşamalarında gündeme getirmekte, tüm bu çağdışı maden işçisinin sırundan çif- 
le sömürü ortamı özel kişi ve kuruluşlara havadan karlar sağlaması uğruna bu 
kurumlarca açılmaktadır. 

Adeta taşeron adı altındaki kişi ve kuruluşlara buyrun her şey hazır ülkenin 
yeralu'servetlerinden ve işçinin sırtından no kadar kazanabilirseniz, kazanın de- 
nilmektedir. i 

Diğer yandan sektörümüz bazında, taşeron uygulaması kamuya göre özel sek- 
tör işverenlerince işyerlerinde işçinin örgütsel bütünlüğünü parçalayarak sendi- 
kasız toplusözleşmesiz haua sosyal güvencesiz işçi çalıştırmanın bir yöntemi 
olarak daha sıkça gündeme getirilmektedir. Sektörümüzde zaten küçük çaplı 
olan ve azami birkaç yüz işçinin çalışuğu bu işletmeler bu uygulama ile bir kaç 


: e. (al 3 
işverene bölünmekte genellikle de eski sendikalı işçiler işten alarak Heder, 
rine yenilerinin alınması yoluna gidilmektedir. t 
KİT'ler düzeyinde gündeme getirilen taşeronlaştırma, kurumu aşan bük bü 
kümet politikasıdır, Ve bunun mücadelesi de dahâ geniş bir platformda” 
sendikalar düzeyinde yapılmalıdır, Bu doğrultuda geçtiğimiz yıl basın Ka ifen 


la tüm sendikaları uyardık. Taşeronlaştırmaya karşı ortak bir plalformüğzn 
mücadele stratejisi belirleme çağrısı yaptık. Ken 


TCDD'DEN BİR İŞÇİ 
Son dönemlerde gerek kamu Kesimi 
kasızlaştırma politikasının bir 
kin taşeron işçilerin görüşlerin 
mizliğini üstlenen taşeron firmanın bir işçisi bize şunları anlattı; 
Biz burada günde tç vardiya çalışırız. Her vardiyada üç kişi bütün bil; 


nn temiz kalmasını sağlarız. Aldığımız ücret 400 bin liradır. Sendikamız 
İşe başlarken Sigortalı i 


nde gerekse özel sektörde işçileri 


se bize verilenle geçin 
cadığımız parayı bile karşilamaktan aciz kalıyoruz. 
| Haftanin yedi gün 
Jeton satarak ancak karnımızı döyuürabiliyoruz." 


GAMEDA'DAN BİR İŞCİ 


a ee — oja] 
GAMEDA çalışanı bir işçi ise bu sorunlarımı Kendileri açısından goy 
Ferlendirdi; 


 Gamcda'da taşeronluştırma kademe kademe hayata geçirildi. Önce Adile 


ardindan Ankara ve Bürşa Şubeleri tamamen idi. Burai 
men taşerona; devredildi. Bur 

Gi hi li işlerine son verildi. Daha sonra bizim çalışiği 
k nin Ustanbul) iade, yükleme ve boşaltma deposu taşerona 

Bu sirada YAYDAĞ kuruldu, YAYDAĞ bizimle aynı işyerinde ayni ii 

işçiler çalıştırıyor, Bu arkadaşlar işe alınırlark& 


« Sigortası ilyon TL venniz 
pazarlıklar yapıldığını öğrendik. ga alisirsanız milon 


Gameda'da düzenli olarak 
sendika iye sayımız buğün 15 


| j 


Y A zam yapilmasi- 
on ılmaz öldüğü durmadan ys- 
içi aşıldı, tartışılıyor. 
nandan basn krizi yeni bir olgu mu? 
iliyop Verilebilecek en kısa yami kri- 
vön li n sckiöründe artık: kronıkleşti- 
€ ikale var ki şimdiye kadar gün- 
Çileri hemen hemen hiç yokken; bü 
içten birden bire ayyuka çıkması ye 
rind Ü emen! çözümlenebilecek basit 
ekiy wlem gibi- buz 'dağının sadece 
kısmına değinilerek tartışma - 
e krizin gerçek boyutları 
Olu Çalış leri hakkında kafalarda soru 
yerine “ine neden oldu. 
rda Ri milyonluk bir Türkiye'de top- 
1 İşçinin >1e irajının 3'milyonün Üzerine 
2 2 nimes) " ast basinda sürekli bir sorun 
wiyla e Gazele maliyetlerinin her 
mâ ii süratle artması, karşısında 
iris M aynı kalması hatta günden 
ndik m lin gazeteleri ekonomik bir 
a bü sürüklemiştir. Bu darboğaz- 
p azla etkilenenler ise gazele ça; 
ün buzg olmuştur. Ancak bab-ı ali'nin 
1 sistemi peki olsa gerek, Türkiye'de du- 
vurma gsh (kamuoyunun gündemine 
1 elinden gs gereken konuların sıralama- 
in) kuşutze si mensupları -söküğünü'di- 
in elindin terzi misáli- kendi sörunları- 
İn sürekli en aluna koymuşlar- 
"Sh birde basın emekçilerinin ör- 
oluşu, işverenle olan 
de bireyselliği esas almaları- 
sira basın krizi olgusunu ba- 
iş LE bizzat üstlerine alın- 


vaya çalışa 
cliren ivaz 
reni yön 


“mamaları “da eklenince 'oldy, Bü 


İDE 


f darboğazdan her zaman enfazla. 
zem olmuştur. 


“Kadar kamuoyunun gündemine sokulâ” 
mamıştır. 

/Kisa'birSüre'önce basında; tekelleş- 
me hevesleriyle ve büyük bırihüşamla 
gazetei palronluğuna “soyunan, sekti- 
rün önemli bir bölümünü doele geçir 
meyi başaran Asil Nadirin iflası, sahip 
olduğu! gazetenin çalışanlarını işe ge 
lirKen artık borç para'arar hale getir- 
miştir. 

Bu iflas aynı zamanda toplam tajin 
yarısından fazlasını denelimsiz,” başı 
boş kalması demek olduğundan bun- 
dan hoşlanmaya iktidar daha Önce 
sonuna kadar açtığı kredi musluklarını 
bir anda kapaup bu gazeteleri ekono- 
mik bir ablukaya 'almiştir. Bedavaya 
çalışmanın. sürdüğü aynı dönemlerde 


Cumhuriyel, gazetesi çalışanlarından * 


41 Kişinin #körlez krizi“ bahanesiyle 
işlerine son verilmesiyle başlayan, di- 
ger gazele ve ajansların da işlen atma- 
larayönelmesiyle devam eden basın 
emekçilerinin işsiz kalması tehditinin 
süreklileşmesi “basın krizinin “basın 
çalışanlarının: krizine” dönüşmesinde 
belirleyici olmuştur. 

Bütün bu gelişmelere bir de çalışma 
masasının «başında bir taraftan ertesi 
günün gazetesini hazirlayan, diğer ta- 
raftan da “yarın işe gelebilmek için ge- 
rekli olan yo) parasını Kimden alabili- 
rim“ diye düşünürken kalbi'duruveren 
Günaydın gazelesi sayfa sekreleri Er- 
doğan Öztürk'ün ölümü de trajik bir 
boyut kazandırarak basın krizinin gün- 
demdeki'yerini en Üst sıralara yükselt- 
ti. Ancak konuşulanlar, yazılanlar, çi- 
zilenler hep işin görünen yanıyla sınır- 
lı kaldı, 


idi m saisi 
kiyor. 
erenlere hk 


arşı ka Aae) 
qai kl patron, büyük patroninun 
şeron sizl iekrarliyor. 
lari bu de seçim; Silahla oy pusulası. 
bir tav #loplumsal'uzlaşma. Burjuva- 
calardan. Wilah, şiddet ile demokrasi'ic- 
» sessiz KE 
zim ne şigiküdar, toplu sözleşmelerin- 
5 ggenmeyi çözmek için sokakta 
dan WE “yan yilzbinlerce işçiye; toplu 
sız değ r ap yanit verdi; şimdi seçimisan- 
rini o ber polis kasklarını kullanacak. 
yacak b ,4xlârından: çıkan oy pusulaları 
sözle ikrasi getirecek, copunu sal- 
mast © İemokralık. haklar” bahşede- 
abul eia 


ka üyesi) 


mi wide) 
resmi kË K Başkanı Kenan (Evren'e 
ilmen wi "Anarşistlerin" hemen ce- 


i alep eA fılmasını, militan sondikacili- 
„n, bul pas asálann çikarılmâ- 
204 Turgut in siyasi ikbali- 
ellenmemesini istedi: Dedik- 
ine” getirildi; Koç karlarını 
ellerine şirket kataraken, 
oksullaştılar; gelir dağılımın: 
ig mum büyüdü işsizlik irman- 


ika 


yeli Etendi “öyle; kolay kolay; 
ha Pİ yazmaz: 1980'de generallerle 
en şimdi, naçiz talimat- 
dünya düzeninin emirerle- 
yon “İstikrarı sağlayın; 


Devlet Kürt “sonunundaki (kilitlen- 
meyi çözmek için dağdan inenlerle 
kenlleraökı, sokaklarda intifada (refe- 
randum!) yapan onbinlerce Kürt'e ön- 
ce Diyarbakır'da şimdi Harkuri ve 
Durji yöresindeki dağlarda askeri ope- 
rasyonlarla yanıt verme peşinde, Kürt 
lere "özgürlük", özel tim- korucu çole- 
leri ve işgal orduları "güvencesi" altın- 
da verilmiş olacak! 


Polis kasklannda' ve dağ komando- 
su miğferlerinde sunulan demokrasi ve 
özgürlük çiçekleri, Mahmutpaşa'da sa- 
(lan naylondan mamul, pis renkli, iğ- 
renç, taklit “çiçeklerden başka neye 
benzöyebilir?? 


a OÇ’ UN MEKTUP HAREKATI 


tiyorlar'diye. Koç'un'işyerlerinin'he-! 
men hepsinde Türk Meial örgütlü. 
Yöksa son zamanlarda Mustafa Öz- 
bekle dostluklarında bir sorun mu 
çıkı? 
1990'in; son aylarında Koç şirket 
lerinden binlerce işçi sendikanın tda 
işbirliğiyle atıldı, toplui sözleşmeler 
grev ertelemelerinden bir gün önce 
sessiz sedasız imzalandı. Bü amda 
Türk Metal Koç Yübrikalarındaki 
temsilcilik odalarını Koç malları!satı- 
Jan birer süpermarkete dönüştürdü: 
Böyle sendikacilardan'şikayeti cimek |! 
nankörlük olacağına! göre!Koç'ün!is— 
teği'lümsendikâcıların Türk Meta 
| almasi, mücadele etmel 

işleri devletten! ve işyere 

c ürdümmasi, Bu arada k 


ABD; ve onunla “birlikte 1 
Fransa gibi ülkeler, Çekiç Gü 


KRİZİN BASIN. EMEKÇİLERİNE 
YANSIMA: 


Kite iletişim RR kamuoyu. 
oluşturmadaki öneminin bilincinde 
olan iktidar, geniş kitlelerce izlenen 
Fazele ve dergileri ele geçiren düzenin 
dostu! holding patronlarına kredi mus- 
Tuklarını(sonuna kadar açmıştır. En kil- 
çük bir bunalımda hemen: sübvansi- 
yonlar uygulanmıştır. Doğal olarakibu 
lütafların Karşılığı fazlasiyla verildi. 
Gazeteler ıktidarın(borazanlığını!yâpa- 
rak'resmi:yayin organı haline geldiler: 
Bu lütüflardan yararlanamayanları ise 
yarlıklarını sürdürebilmek için iktidarı 
kızdırmayacak bir yayın politikası sür- 
dürerek hizaya girdiler, 

Tepe noktalardaki bu gelişmeler ba- 
sın emekçilerine iki'yönde yansıdı. Bi- 
rinci yönü, düzenin istediği hizaya 
sokma işleminin hiyerarşik bir şekilde 
gazete sahiplerinden yöneticilerine, 
oradan yazar-çizer'takımına ve kolliş- 
çe Kadar uygulanır: olmasi oldu. 

cinci ve en önemli yönü ise, giderek 
artan ekonomik sömürü oldu. 

Basın sektörünün dar ve sınırlı olu- 
şu, işsizlik korkusu, işverenle ilişkile- 
rin geleneksel yöntemlerle «yürütülme- 
si, sendikasızlaştırma, taşeronlaşma ve 
hiç bir sosyal güvence olmaksızın te- 
life elaman çalişma ... basın emek- 
çilerinin temel'sorunlarını oluşturuyor. 

Biltün bunlara rağmen basin emek- 
çilerinde örgülü bir tepki gelişmeyişi- 
nin bir nedeni istihdam'sorunu ve iŞvE- 
renle olan geleneksel ilişkilerin çalı- 
şanları bireysel davranmaya itmesi, bir 
nedeni de tepkileri toplayıp yönlendi- 
rebilecek: bir örgülenmenin olmayışı- 
dır, Peki'ya sendika ve cemiyet? 

Türkiye Gazeteciler Sendikasının 
nasıl'bir sendika olduğunu sendika ge- 
nel başkanı Orhan. Erinç'ten dinleye- 
lim: "Biz sadece toplu sözleşme döne- 
minde Varız, Geri kalanı işverenle-işçi 
arasında kalmış bir şey. Biz karışma- 
yiz“, Ya Gazeteciler Cemiyeti? Gaze- 
tecilerin mesleki örgütleri olan Cemi- 


Sınıfsal kriz devlet terörüyle, ulusal 
kriz devlet işgaliyle çözlülmek isteni- 
yor. Devletin infazlı ve işgalci terörü, 
siyasi iktidarın seçim zaferi ilg taçlan- 


dırılahilecek mi? Ri Kosüllardaki hir * 


seçim, pislik uzerine dikilen bir tüy ol- 
maz mi? 
w 

Bush'un ziyaretinden sonra, 28 
Temmuz'da, Özal “gerekirse gidip in- 
lerinde vururuz" demişti... 

Ankara'daki Özal-Bush görüşme- 
sinde "PKK sorunu''nun elc alındiğı 
Başbakan Yilmaz tarafından daha ön- 
ce açıklanmıştı, 5 Ağustos sabahı Gü- 
ney, Kürdistan'daki 'PKK kamplarına 
karşı TG'ye ait savaş uçakları tarafın- 
dan, “ortada sınır filan Kalmadı” gerek- 
çesiyle birlikte yine de tühaf biçimde 
"sinir ötesi“ olarak adlandırılan bir as» 
keri harekat başlatti. Bu, ABD'nin Or- 
iadoğu'yu işgal planı çerçevesini! kır- 
mamakla koşullu TC'nin, Kürdistan'ın 
yeni bir parçasını işgal “girişimi oldu. 
Halen Birleşmiş Milletler bayrağı ile 
Kuzey Irak'taki Kürt bölgelerini işgal 
altnda tutan ABD ordusunun! yanıba- 
şinda şimdi “hareket halinde'kiTG'or- 
düsu var. PKK kampları yanisira Kürt 
köyleri ve yerleşim birimleri.1bombala” 
myor. Şimdilik, kaç kadin ve çocuğun 
öldüğü'bilinmiyor. 

İnkar edildiğine bakmayın: ABD) 
uydularının gösterdiği hedefleri vuran 
Çekiç Güç şimdi tam da görev, başinda 
Bölgedeki!Kürtlerin hamisi" kesi- 
len, Kürdistan'a: Bushistan/ dedirten 


| yerine g getiren'son işgal! girişimini 


> ln ida 


dan da 


Mihalelerde önceliği kapmakdiçinliküs 


darla sik sıkipazarliğı! oturmak zorun. ©” 
dal kalan basın! (patronlari ve bü paion- ES 


lann iktidarla giriştiği pazarlığa göre 
belirlenen. yayın politikaları, Bin yan: 
patronların gözüne girerek 


içeşitli alanlarda! yaptıkları 
rumlara; fön ve kredi sağlamak, 


E 


Baba Ali'deki paraki gazetecilik vye Ga ai 
yöncücilik sürelerini uzatmak kaygı- (DA 


sındaki! patron politikalarının uygula- l 


yıcısı üstidüzcy yöneticiler. 


Bütün bunlann karşısında dai reka- 
bete dayali bir kurumsallaşma içinde, 
güven temeline dayanmayan ilişkiler 
toplamindaliyi gazeteci olmak için yal 
nız başına milcadele etmesi, çok çalış- 
ması, patron temsilcileriyle iyi geçin- 
mesi şart koşulan basın çalışanları; 


Basın çalışanının, haber alma öz- 
gürlüğünün säğlanması için gazeteci- 
nin haber toplama ve'bu haberleri pat- 
ronların çıkarları: doğrultusunda değil 
de olduğu gibi yazmanın şart olduğu- 
nun bilincine varması gerekiyor; Basın 
çalışanının özgür olmadığı bir orlamda 
basın özgürlüğünden söz 'edilemiyece- 
ginin. (bilincinde olarak bir an önce 
sendikal örgüleri TGS'nin yönetimine 
talip olmaları ve haberleri konusunda 
tasarruf hakkını elde etmeleri gereki- 
yor. Basında kalitesizliği körükleyen 
rekabet anlayışı bir kenara bırakılarak 
bin araya gelindiğinde sorunların çözü- 
müne çare bulunacak, basın mesleği- 
nin onurunu kurtarma ve basın özgür- 
lüğünü sağlama yolunda ádimlar atila- 
bilecektir. Sorunlarına örgülü bir bi- 
çimde sahip çıkamayan basın 
çalışanlarının bugüne kadar olduğu gi- 
bi bundan sanra da toplumun diğer ke- 
simlerinin sorunlarını yansıtmada ba- 
şansız. olacakları, basında görçekleş- 
mekte olan otomasyona, tekelleşmeye 
vc işçi kıyımına seyirci kalacaklar tar- 
tışılmaz bir gerçektir; 


rünüyor. 

Ama bu görüntü, Kürt çözümünde- 
ki sonraki adımları gizlemeye yetmi- 
yor, Çünkü PKK'nınmâsil. (islerinin 

ooa) değil "burada" olduğunu elbet. 
te Özal da biliyor. PKK'ya güneyde 
Yurulan darbeyle askeri örgütlenmesi- 
ne ye lojistik kanallarına ağır: hasarlar 
verilmiş olabilir, Ancak PKK'nın ger- 
çek siyasi gücü kuzeydeki topraklarda; 
savaş'uçakları, Diyarbakir kahvelerini, 
Nusaybin sokaklarını ne zaman bom- 
balayacak? PKK'nın, saflarına kâtlip 
kalılmamayı dikkáte alma gibi bir so- 
nunu ve sorumluluğu olmayan Kürüe- 
rin çoğu bile, devletin şiddet ve baski- 
sından kaynaklanan bir "devlete Karşı 
olma” zorunluluğuyla, (PKK'lılardan 
farksız bir hedef haline gelmiyorlar 
mı? 

“Apo'nun, kendisine en büyük des- 
teğin güvenlik güçlerinin baskısından 
geldiği saptaması, bütün bu olup biten- 
İerle'biraz daha fazla doğrulanmış ól- 
muyor mu? 

Konır-gerilla'nın! #bürada" genila 
karşısındaki (çaresizliğini işgal ordusu 
Yorada" hangi ölçüde aşabilir? Çoğu 
kez askeri zaferlerin siyasi yenilgileri 
e görülmemiş midir? 

İşbaşındaki hükümet, Şimdilik bun- 
ları Kabulletmek istemiyor gibi bir göz 
rüniü verse de, aslında, #fcna halde? 
farkındadır. Bushi'ile Özal arasindaki 


bir #çözüm"ün “yanisira, Türkiye'deki 

Kürüerin daha fazla kültürel haklara 

sahi p olması! çer biri rüşvetteri SÖZ 
GU 


mutabakatla, PKK konusundaki butür © 


huriyetin demokralliğını/ anlamamıza veme aaa 

Gazçiemizin 28: sayısı çıklığında!bunu okurlarım 
riyete ilan vermeye gituk- İlanımızı aldilar. (Hukuk 
götürdüler, Burada Kendisine Huk d Temsilcisi den 


gi 
Izi “Yayına Müsail” bir hale gelirdi. 
Şimdi Sn. İlhan Selçuk'un şahsında'tilm(Cumhüriyei ele Sonyo 
ruz: Yillardir haksız yöre özgürlükleri! elennden alınan; devrimci disaki 


miz “demokratlık” ömeklerini de göz” önüne li “Bütün! okurlarım izin 
yüzüne nasıl bakacağız diyo de düşündüğünüz oluyor mü? 


“Diizen, kendisine yönelen hate rehinli Pali Gepa 
telai elmes mknie hile yelirmeye rolis 
KAMU İŞÇİLERİ'TÜRK-İŞENGELİNİ AŞAMADI. 
“İşçileri güçlerin säsloyodl tre viiu t ME amke 
nisil oluyor iais DEF seslik pii ke leke sar 1 
çikan Karara bavit eğiyürlür 
DİSK ÖRÜLEN AMAJASIL? 
ESENYURT SÖZLEŞMES 
Yerel yürelimlerde işçi MESI Yalama vee IM e 
Z ABD DESTEĞİNİ ELDE ETMENİN Z KURALI 
Partigi ayi MITE RECEA 
Z KAMU ÇALIŞANLARINDA MARATON BİTMEDİ, 
V İŞYERLERİNDE HABERLER; 
DEN Cam'da İşgal) Küzliçeğme, detlikpaşa kralcı 
ekril, İst Ünversitesi, KILSAN: Ze vift delil 
ETİBANK, Samek, TES lsi nolu Şube leldyekeyimh 


Prol, Kazım İmali Gürkan 
Hüdaverdi Ap. hi is va Gajiaia istaa 
Tel? fan 528 10 


Bizler Basın-İş Sendikası İst. Şb Temsilciler Meclisi olarak, Gümhüriyat 
Gazetesi'ni son zamanlarda olumsuzluğun da ötesinde artiki açikça sald 

emek we;emckçi düşmanlığından dolayı Kin. : 
reğini,hissetük, Şube/Temsilgiler Meclisi mizinibu,açıki MİRC api 
olmak için Cumhuriyet gazetesi yönetimi olarak neler yaptınız; "birlikte 


desteğinde: siz belirlediniz, Sizin göreve getirdiğiniz ekip işbaşı yapar: yapmaz |! | 
iş yerinde sendikal örgünülük üzerinde terğr estirmeye başladı; | 
Cümhuniyet olarak çok mu aradınız bu yöneticileri bulmak için? Sana ' 

saygımız bu mu% Sendikal haklardan anladığınız tumu 
Bir gazete bir taraftan işçi düşmanı siyasi iktidara Karsufsonlisgi 
budadın, işçilere bâskı üygulüyorsün, işçileri! aglia, yoksulluğa m. 
yorsun, gelir dağılımını" çalışanlar aleyhinde tamamen bozdun; Taşero: 
ma gibi sosyal devlet anlayışına uymayan uygülamalan bizzat yazacak 
pratiğinde ise tam da eleştirdiği'bu uygulamaları daha da katmerlisiil 
layacak, 
Sizlere'bü açık mektubu ilettiğimiz andan iúbaren GAMEDA'dan a 
bir kişi bile aulirsa, tim sendikal baski ye sindirme Tanliyeileri 
verilmezse tüm “Türkiye çapında Cumhüriyet güzelösini Kamo 
edecegimizilbilmeniziisteriz 
Basın-İş Sendikası ist. Şübesi! (Temsilcileri M 


boğulmak isteniyor. 

İşgal girişimiile erken seçim öneri; 
sinin zamandaşlığı aşikar, Kibris saya: 
şini seçim sandığında siyası zafcre'dö mir 
nüştünme hesabındaki Ecoyitlin başarı: ile özgür 
si ölçüsünde, Yilmaz da bir başari!pe- mO 
Şinde koşuyor. i 
Özal-Yilmaz, bilinen takti 
hükümet Po A devlet 


yeri ABD'nin tUuuğu, budy 
litikası Şemsiyesi ilg” SH 
DYP'ni 


x Arae 
ihereğilim Yelbirliğiyet 


yöneticileci, Parti 


oldul Elbette bu 
demokrasinin 


"dışında; 


ünaşın/ kurultaylarla 
çalkantılar arasında! 
lerinin “anlattı ğindâri farkli 
bir parti ise nasil bir parti? 

Bu soruyu yanıtinmak içini bugüne ka- 
dar <SHb'nin sergilediği politikalara bir 
bakmak gerek: 

Bugün Türkiye'de €mekçilerin yaşamını 
yakindan elkileyen, demokrasi sorunumun 
&n iyakibi gündemini oluşturan üç sonin 
Yar Ekonomik kriz, demokratik haklar 
mücadelesine konulan yasaklar, baskılar 
velKürt sorunu... 

Çokyazıldı, söylendi ama tekrarlamak- 
ta'fayda oldüğu kesin; SAP) Kür halkının 
mücadelesine bakışında özü iübariyla di- 
gerlerinden farkli değil, SS Karamameleri: 
nini Çikarlmasına SHP'nin verdiği! onay. 
belleklerde taptaze duruyor, “Ayaklanma: 
lun/Bastisma|BlİKitabı'nın satır satir uygu- 
lanması Karşısında SHP'nin tepkisi kopko- 
yul bir suskunlük oldu, Düne kadar aynı 


tehlike olarak Kurşılamıyor. 


asii adiyla 
nddeyle yapili- 


Jiklfer bununla bilmi- 
eylot Terörü Yasası eşliğin; 
dikta örlüğe doğnildðlu dizgin 


16Z açısından bu "değişim", par- 
Parlamenter siyaset üzerindeki 
anlam kazaniyor, Çünkü SHP 
enler mühalefet panisi, parla- 
ena muhalefet parisi. 


lumentoyu, siyasal Karar 
yel dEnetim]siiroglerind: 


yor. 


Das- 
tiniliyor Halkın demokratik hakiye özgür- 
lük “istemlerinin “partiye Bizmasını( önler 
mek için elinden geleni Yapiyor “SHP 
rin tüm kodamanlarınl Is» 
tanbul ül! Kongresinde yanyana geuren mo- 
tif, parti dişi Solün partiden temizlenmesi” 
i paru ldişi solfün sosyal 
devrimci- 
demokratik bir niteliğe sahip olmadı ğı or- 
lada Ama; bü'unsurların bir kısmının (bel: 
ki geçmişlerinden getirdikleri vicdan yükl- 
nün “cikisi, altında) demokratik loplümsal 
muhalefetle osmi bir dayanışmaya meyler 
mesi SHP'nin tüm hiziplerince “ortak bir 


Ekonomi alanında, SHP'nin kimin ya- 
ninda oldugulise daha da açik görülüyor. 
Siyaset yapması yasak demeklerden TÜŞİ- 
ADiiküdar uliplerinin önüne dosyasını ko- 
Yuyor ve “iktidar Yürüyüşünü" zaferle im- 
mamlamasinın'temel koşulunu bu dosyayı 
sadakatle uygulumakta gören SHP, kendi- 
sinin patronların isteklerine karşı no kadar 
duyarlı oldùğunu göstermek için çupıni» 
yor: Daha birikaç gün önce Vehbi Koç Inö- 
nü'ye işten çıkarmalara Karşı çıkmaması 
için mektup gönderiyor, İnönü "gereğini 
Yüpanz”'yollu'bir'yanıt'vermekte gedikmi- 


Kısacası! sözcülerinin iddialarının aksi- 
ne SHP, düzenin temel eğilimlerini sıkı s1- 
Kiya benimsemeyi ilke haline gelirmiş bir 
parti. “Emekten yankı, emekçi ağırlıklı" bir 


is 


KER EZE RE YE i iN YOLU J 
TLE DİRENİŞİNİ KAVRAMAN ; 
KAVGAYI HER ZAMAN, EN ONDE KARŞILANI 


o 
Y 


mi 
ağ 


r merende 
rimel Ere a 
Ag Yür; 
ii ici 


Ati 
dikim 
I g 


L Son Kimiltay.da da bu tir bir değişimin 
e Kavgasının Yaşandığı izlenimi yaratılmaya 

çalışıldı. Inönü kazanınca du SHP'de beki 
lenen değişimin gerçekleşmediği fikri yi 
Yılmaya başlandı. Oysa SHP'deki değişimi” f 
gu yada bu ekibin parti yönetimine gelme- 
siyle smirlamak yanliş, SHP gerçektende - 
‘bir değişim yaşıyor. Áncak bü değişim - 
kendisini partiyi yönelen: ekipteki değişik: aA A wa l 
liklerde'ifade etmiyor. İnönü'nün kurullay- D eri Işk 0 | un da 
dn söylediği gibi; “programlar açısından te- 4. | N 
mel bir farklilik yok, çalışma, kimin daha (Baştaraf3!se) 

28 gün sonra, 518119914 da işçilerin De- 

ni-lş'e de danışarak direnişe son verdikle- 
ninde, 57 işçinin yeniden işe alınmaları 


iyi uygülayacağı!Konüsunda, Ve değişim, 

demokrasi; ulusal “bağımsızlık sorunlarına 
gerçekleşmedi” Buna rağmen, direniş deri 
işçisinin içinde bülündüğu zor koşulları 


daha etkin ve emekien yana bir müdahale- Í 
de bulunmanın araçlarını yaratmayı hedef- 
leyen bir değişim değil, Iküdan almanın, 
yani i i4] K sermayenin Ye empcry zi göz önüne alındığında küçümsenmeyecek 
RE EE RO Kazanımlar elde gis Gi deri 
; ? ilç ile toplu sözleşme 
m değiştiğini izlemek uyarsan; en ll PN ERSEL 
celikle bakılacak Yen değişen ekipler gada kon işçilerinin Deri Puronlannin gözünü 
P ik ii Rİ i $ m korkutan kararlihkları önemli bir rol oyna- 
zeyi degil, emperyalistlerin ve yük Ser: ati 
Derkon patronu, 57işçinin kıdem ve ih- 
bar tazminatlarını yeni imzalanan toplu 
sözleşmedeki creuer ve! sosyal haklar 


maye çevrelerinin düzen partilerine ikudar 
programi olarak dayatuklanı istemlere veri- 

üzerinden ödemeyi kabul cimek zorunda 
kalmıştır. 


len Karşılıklardaki “değişim” olmalı. Bu 
bakımdan SAP'nin her geçen gün daha bll- 

Yeniden işçi aldığında, ya da işyerini 
başka yere taşiyip yeniden tçuğinda önce: 


yük bir “gelişme” göslerdiği ise ortada. Yi- 

ne değişimin izleneceği bir başka alan, par- 
likle 57 direnişçi işçiyi işe alacağını'kabul 
eden bir protokol imzalamak durumunda 


tinin emekçi halk sınıflarıyla kendi arasına 
kurduğu örgütsel setlerin yükselişi olmalı. 
kalmıştır. 
İlerde bu protokole, Derkon patronunun 


SADECE SENDI 
POLIT 

Deniipâtronları 
İşle “sözleşmeyi 
1.8,1991'de Kefalaş 
Janu Yaptılar: Toplan 
önünde alti işi direniştey, 


Bir güniönce “Sigortasız, 
yori ihbarı Uzerine işyerlerine ; 
fettişe Sigortasız çanünidki 
dikleri için işten atılmışlardı. 0 n 
kin, Ali' Şan Kodaş, Bilal Koçar 
Damga, Imam Imre, Niyazi Aysen ii 
işçilerin tüm suçu, Bakirköy, girin 
gelen müfctişe sigortasız çalı 
söylemeleri: Kefaläs patronu da "Beni © 
fettişin önünde mahçup eliniz? j 
ten abyor onları: ane 

Biz gittiğimizde, Kefalas'ınl onma send 
ri işçilsrinin direnişi, içeride'de Deyi ÇOK | 
ronlarının toplantısı sürüyordu. Tüm JE, 
nanlar; sendikasızlaştırma ve topit. 5 
yımı politikalarının daha üst böyüülür 


Son'bir kaç yildir, (sivil diktatörlük eğili- 
minin açıkça ortaya çıkmasından bu yana) 
SHP'nin &mekçilerle kendi arasına kurdu- 
Bu,sederi yükseltmenin, partideki tüm hi- 


a uğu açıkça gö. | Pek Uymayacağını deri işçisi de biliyor, mundırılacağını göstermektedir panner 
nda devre dlğılburakı farti içinde yeraldıklari HEP il başkanı kaz. parti değil düzen partisi) Sur, e RENE EK İZE e eme Bibi bir kaç olumlu sendikm' dışında e 
yor görevi, Gnlerine gele? #yirliyor; öldürülüyor, SHP susuyor. Yine. © (Her düzen partisin “başına, gelda! mokratik hak Va özgürlük istemlerinin par- | Pen'Patronları toplu sözleşmeyi imzaladı. liükalara. karşı duyarlı davranan ti 
ni onaylamaklan Ve Bensina karışmıamak- mecliste aynı siralar paylaştıkları HEP SHP'nin'de başında; Düzenin bugünkü çi saflarını "sızmasını" (yerel! düzevlerden | Ama sendikasızlaştırma politikalarında de- yok; Yaşananalar işçilerin sendikal T 
arel Parlâmönlanlır. işleyi yalnızca “milletvekilleri ölesiye dövülüyor, nşağilas (mel siyasal eğilimi sivil diktatörlüğün ku. başlayarak) önleyecek mekanizmaları kür. | Sişiklik olacak mi? sahip çıkuğını gösteriyor, Oysa kendi si 
yollarla düzenlenmiyor. Devlet miyor SHR! Yine susuyor, Aym siralárda rümlaşmasi. Bu sürece düzen partilerinin manın bir araci olarak kullanıldığı görül. işçilere sahip çıkmıyor. Körfez Krige si 

pabüççü'müşlası!vazifesiyle dü- kendi parüsinin bir belediye meclisi Uyesi. direnmemesi, ayak uydurmāsı zorunlu... mektedir. SHP'nin son kurultayı da bu Ba. DALYAN DERİ bu yana toplu işçi Kıyımı/600) bini! bi YE 

sürecine Katiliyoru Devler, terörü: Kontrgerilla tarafından öldürülüyor SHP (SHP de'bu sürece ayak uyduruyor, Nasil 


alku temsilciligini üslenmeye Kalki- 
mar. "Ma gg m 
Divrigi-Hekimha 
afi dire) 
bitrolloynayacak; Halırlanaca- 
daha'önceki demir çelik grevindo, 
ü sürmekte Olan Hekimhan ve 
ivriği grevlerine Türkiş başkanı Şevket 
Yilmaz müdahalede bulunarak, Hekimhan- 
iYi, reylerinin anlaşmayla durdurul- 
{ layip, demir çelik işçilerinin par- 
anmasinilhedefemişti. Bu! sözleşmede 
de dahaisörra, protokolle belirlenen haklar 


hiç birşey olmamış gibi davranıyor, DPT 


İeri;darallıp, giderek te kapatmakta ve bu- 
nün sonucu olarak (a, bu alanlardaki, Ulke 
ihtiyaçlarını da ithalatla kurşılamakta bulu- 
yor. 

Bunun sonucu, metal ve kömür maden- 
lennin daraltılması, giilerek Kapatılması 
ve yoğün bir şekilde işien çıkarmalar ola- 
cak. Bu sonucu değiştirmenin tek yolu mi- 
cadele etmektir, Bir taraftan sınıfa yönelik 
böylesi. saldırı programları hazırlanırken, 
işçi arkadaşların bülündükları yerlerden 
e “sözleşmede kömür de isteriz“ şeklindeki 
— bir vir yerine, ayağa kalkmaları gereki- 

Yor: Ayağa Kalkmak, istemlerimizi, talep. 
lerimizi almak üzere ayağa kalkmak ve bu- 
mun içindo özelleştirmeler, işten çıkarma 
lar, daraltma. ve işyerlerinin Kapatılması 
karşısında'ayağa kalkmak ve mücadelemi- 
zi sürdürmek tek ama tek yoldur. 

Bülün'bu programlara karşı bu günden 
hazırlıklı olmak, saldırıları boşa çıkartmak 
Ve bünün karşısında barikatlar örmek, sını- 
fan birliğini ye dayanışmasını sağlamaktan, 
işyerlerindeki! örgülülükleri geliştirip by- 
nuda sendikaya mşımaktan geçiyor. Divri- 
Ki işçilerinin, Yerlisyabancı, “Alev Sinni 
aynımcıliğının Karşısına” çikarak, sinin 
birliğini Ve snif çıkarları öne çıkarmalar 
ri; mücadelenin/yükseltilmesiyle; saldırıla- 
rniboşa Çikartılabilmesiyle doğrudan birbi 
irine/bağlı şeylerdir, Sömürünün bizzat ken- 
disi, işyerlerindeki bütün işçileri hedefler 
Ken, sayrımaılıK sömürü Ve saldırılara daha 
uygun birzcmin sağlamaktadır. 

iHekimhun've Divrigüişçileri için, bu ta- 
&plere sahip çıkarak zamanımızı buna ayi- 
birliğini saglamak ve Yaşanan, 
Ke gelişünp sürdürmekten 
olun olmadığı görülmelidir. 


mı? 


(Baştarafı 3'ie) 


madendeki çalişma şartlarını incele- 
mek için gelen müfettişlerin madenler 
yerine Hakkı Köse'nin “evine gilmele- 
ri ve olumlu rapor hazırlamaları olsa 
gerek. 

Sendikalaşma çalışmaları ilk olarak 
çavuşlar düzeyinde tartışılırken , arka- 
sından bayramda Zonguldak'a toplu 
halde giden işçiler Bolu'nun Gerede il- 
çesinde. üyelik başvurusunda bulunu- 
yorlar, Hakkı Köse sendikalaşmayı Öğ 
renince, elebaşı diye belirlediği 4 işçi- 
Yüişlen alıyor. Küfürlere herkesi işten 
atuğını söyleyip, işçilerin ocaklardan 
ayrılıp köylerine dönmelerini istiyor, 
Buna Karşı işçiler; büyük bir kararlılık- 
la, “ocaklara sendikalı işçiler olarak 
girinceye. kadar, burada direnişimizi 
sürdüreceğiz” diyorlar. Ve hemen ar- 
kasından'da kendilerinin “direniş te- 
pesi” dedikleri dağin yolunu tutuyor- 
lar. 

İşçiler'bir diğer taraftan da “devle- 
ün askeri, polisi ve valisi işverenden 
yana taraf oluyor, ama bize üretenlere 
karşı tavir aliyorlar. Bu kimin devleü, 
bu Kimin demokrasisi? diyerek, ger- 
çekle sordukları Soruların; da yanıtını 
Veriyorlar, 

Direnişçilişçiler işlemede çalişma- 
ya devam cden işçileri'de bu direnişe 
Katarak, bizzat işlelmenin içinde dire. 
nişi daha da yükseİtmelidirler; İşletme- 
de çalışmaya! devâm edlen işçilerin, iş- 


u defa, “değişen bir çok 
m farkli biçimler kaza- 


i iht- dile bile ciddi çe 
m: “neden oldin s 


Oi 


ani yassin 


Çorum'da Madenci 


İşte Dalyan Deri'de 5.8.1991 tarihinde 
yaşananlar. Bilinçli deri işçisi Hasan Kara- 
san, 12 işçinin çalıştığı işyerinde, sendika- 
nun genelde saptadığı” çalışma koşullarına 
uyulmasını istediği için, “ispiyoncu Zey- 
nel usta” tarafından patron Tamer Dal: 
yan'a şikayet ediliyor. Patron da Hasan 
Karaşan'ı ikinci kez işten auyor. 12'deri 
işçisi arkadaşlarına sahip çıkıyorlar. Yeni- 
den arkadaşları işe alınana ve işyerinde 
sendikayla imzalanan toplu sözleşme; ku- 
tallanna uyulana Kadar iş bırakıp, işyerin- 
de direnişe geçiyorlar. Patron polis gelirti- 
yor ve Hasan Karasan gözaltına aliniyor, 
Kazlı'daki duyarlı işçiler ve sendika des- 
tek veriyor. Polis gözaltına aldığı işçiyi bı- 
rakıyor. 

Hasan Karasan 3 hafla önce iki arkada- 
şiyla !beraber' işten atılmış. Dalyan işçisi 
buna direniyor. Sonuçta patron ikisini geri 
gcri işe almak zorunda kalıyor. Buarada 
bir itiş-kakış du olmuş. İşte Tamer Dal- 
Yanfın “işçilerim'beni dövdü.” diyerek on- 
ları mahkemeye vermesi buradan kaynak- 
laruyor. Biz gittiğimizde, (5.8.1991) ikinçi 


kımdan “değerlendirilmeyi” gerektirmekte. Cumhuriyet tarihinin en büyük işçi puz. b 
dir. sendikalar tarafindan sessizce gerçeklinya u 
rilmeye çalışılıyor. Unutmümak gerekiklir de 
sendikasızlaşlırma ile toplu İşçi kiyımine bağı 
likte uygulanan, ancak birlikte uygulmtudi'ey 
inda başarılı olabilecek Politikalardımsk içir) 
yapılarıyla devletçi, uzlaşmacı, işbriinçli 
sendikaların;'devletin ve işverenlerin ti nasil 
işçi kıyımı ve sendikasızlaştırma eyleme. İşç 
rine sessiz kalması şaşırtıcı değil Wrong 
İşçiler sendikal! bürokrasileri aşma. Am 
ça, sendikalarında söz ve karar sahibi, Krınşal| 
dar olmadıkça işçi kıyımı sürecek” Yi 
nanlar işçilerin taban örgütlülüklerin ke 
di güçleriyle yaratmaları’ Zorunlulu gifi 
dayatmakindir. Grevlerde, direnişi 
kendiliğinden, doğal olarak oluşan! AA 
komitelerini, direniş komilelerini kaliak 
unp, İşyeri komite ve konseylerine'dönl! 
türmek yaşamın dayalığı bir görev ol sr 
önümüzdedir. Bu Kalıcılaşmış Komitee | 
Konsey, örgülenmeleri patronların. 
türlü saldırılarını!boşa çıkarmakta; 
ların işbirlikçisi sendikal bürokrasi 
makta, sendikalarımızda söz, yeu 


SAMSUN MADENCİLERİ: “BİZ DİRENİŞ 
KIRICISI DEĞİLİZ” 

Bütün bunların karşısında, Hakkı 
Köse, madenlerde çalıştırmak üzere iş- 
çi aramaya başlayınca, en güzel yanılı 
Samsun mâdencilerinden almıştır. “Şu 
anda, işçilerini sendikalaştılar diyerek 
işten aliyorsun, yarın biz de ayni giri- 
şimde bulunduğumuzda, bizi de işten 
atarsın. Biz direniş kırıcısı da değiliz. 
Oradaki, işçileri destekliyoruz, Senin 
işletmende de çalişmayız” diyerek, si- 
mf dayanışmasını göstermişlerdir. 

Karakaya madencileri “sendikalaş- 
makla sorunlarımız çözülmüyor, asıl 
sorunlar. sendikalaşlıktan sonra başlı- 
yor ve bizler ise, bu konuda yeterşi- 
zizi sözlerinin Karşılığını ise, içlerin- 
den bir arkadaşları veriyor, “burası 


acemi'ocağı; bü direnişte bir çokişey kez 'ntılanı arkadaşlarını almak için direniş. iktidar. sahibi olmamızda temel araçlar olke `; 

öğreneceğiz ve bundan! sonra'da her || = 00rdu: oktondi; aie 

şeyde ustalaşacağız” J S z . iba 
carden yardn opum rte (Japon Sendika Modeli T 
: ~ 4 — 

mitelėr oluşturan ve geceleri ellerinde ' 

taşlarıyla nöbet beklëyen madenciler. || (Baştarafi 5 e e natif olarak oluşturulan Laspetkim 

Kendilerine Yapılan hiç bir haksızlığı || darıya uğradığı Türkiye gibi bir ülkede bu iç 


de 


cuLyönetimiyle birlikte iş 
“ray değiştirdi." Gilükçe. 
Kili oldüğü işyerlerindeki 


unutmayacaklarını anlatıyorlar, Ve di” 
renişlerini, oyunlarla, türkülerle süsle- 
yerek sürdürüyorlar. 

Ve; bir kez düha maden işçisi diyor 
ki; “aruk çocüklarımıza yalnızca'ma- 
den işçiliğini miras bırakmayacağız. 
Eğer bizim çocuklarımız da madenci 
olacaksa, onurlu bir direniş geleneği 
bırakacağız. “Çocuklarımız, “ilk önce 
madenciliği değil, direnmeyi Ve onur 
mücadelesi vermeyi öğrenecek" | 


model nasıl uygulanacak? Zongülduk ya 
da Paşabahçe işçileri çaliştikları işyerleri 
“zarar edecek” diye yıllarca ücret almádan 
mu/çalışacaklır yoksa çalişma sürelerini ör- 
negin günde 20 saat çıkarmak mı Bercken | 
cek? Bü'kölelik şart) l 
Tendiklerinde ise iş 
ni/Laspctkimsiş yöncücilerinin çekuği sen- 
dikacılar 


İşçi sinifi mevcut sendikal işley 
d mağalığiru istemi, 


ber 


fabrikaya Vermiş, sakal derecesine gel: 
i miş adamı işten suyorsun: Dünyada 
varımılböylez Bir tek bizim deyleümiz 
zin kanununda var. Madem atıyorsun 
ışsızlık sigortası yapmak zorundasın; 
Destek için kepenk Kapattım; Bon'işçi- 
den'yanayımı Cam fabrikasi olmadik- 
tan sonra ben Paṣabahçc'de ne yapa- 
yim: İşveren mekup yollamış, işe dö- 
nün diyor. Vatandaş çalişırken atan 
kendisi: Şimdi işe dönenlerin yarin 
alılmayacağının garantisini kım vere 
cek? i , 

Açlığa mahkum cdilen yalniz 650 
işçi değildir. Aileleriyle birlikte 3000 
kişi demekür. Ben800'binliraiVergi 


nibiz de dükkanımızı 
orunda kalacağız. Ailemiz 
an yoksa bile hepimiz ar- 


Binişçi Eşi Konuşuyor: 
zi Ģiğnemeden İçeri Giremezler. 


CE SEMS Arsu, 12 yıllık cam ustasi, 23 yıllık cam işçisinin eşi, Uç cocuk 
PO Di günlerdir fabrikanın önünden ayrilmiyor. Sadece zorunlu ihüyaçlas 
ak için evine uğrayıp gori geliyor. 
Palronlı, çiinosiligelindiğini'anlatır.mısınız? 
özleşmeş ması yeni birşey değil: Son bir yildi vardı söylentileri. “Toplusöz: 
l'de Kep, veren yine şimdiki gibi gobleyi kapaupişçilerimizi amak istemiş- 
ular Ti işçiler 4 vardiya çalışsın önerisini götürdü. İşveren kabul! etti. 
alt işçide çıkıldı. Grevin amacı da işçi aulmasını(önlemekti. Grev'bitiğin: 
Scroller bu hayat pahalılığına göre düşük seviyede Kaldı. Üstelik 8 
ün önce den alınmış Garetlerle iki saat az çalışıyor işçiler. Bir de sekiz sal; 
Yarı Üzere çişi Gi saatte yapmak zorunda şimdi. x 
“Igortasız çi yine de kabulietmedi. Çok önceden hazırlanmış mektupları gön- 
çın işten saz aşladı. Bak, bir çocuk askere gidiyor. 3 ay/sonra 10 günlüğüne izi- 
Şan Kod ve işten çıkarma mektubu eline geçiyor. Ne kadar oldu ki biz gre- 
İmam İm, ge zaman öncesinden hazırlanmış bu mektuplar? Sendikamız her 
tüm m verdi, emekliliği dolanları çıkarın, o da yetmiyorsa emekliliğine 
Üfettişe sip Çıkarın dedi biz de'bunu'Kabül ellik ama kabul edilmedi: 
leri, Keti, yapacak başka bir şeyi kalmadı, ekmeğine sahip; çıkmak hakkını 
inüinde mi bu.eylemi yapu. Aslinda bu eylem geçen/kış 17 işçimiz atıldığın; 
T nl idi şimdi bunlar olmayacaku belki de. 
“© veren ne yapmaya çalışıyor? 
itüğimizde cak, sendikamızı, Türkiye çapında sendikalaşmayı kırmaya Çalışı- 
inin dirag #rada çok insan çalışıyor. Küçük işyerlerinde insanlar sendikadan 
ntoplintsi&yorlar. Bunlar da'küçük yerlerde yaptıklarını'bize'de yapmaya Çalı: 
endikasulişsçi kesimini sindirmek amâçları. Benim düşüncem bu. 
itikalanna göğü var. Diyelim ki bu fabrika kapandı işçilerin hepsini an: Ben bu: 
acağını! poum nereye gideyim, İki;sene sonra'bana'kağıt gönderin, pellas; 
cap olumlu sen! çalış descine yapacağım? Gidip çalışacağım (abi, Neden benim 
. karşı dyd emek vermiş kocam kapıya konsun. Sonraldalbir tck ekmek para; 
şananalır pan ücretle çalışsın. Hadi biz neyse, 10 yıllık işçi dişarida. Eyi kira: 
nýi pinat Uk onlar ne yapacak. işle bunun için direnişimiz. 
ahi ai sadece sizin sorununuz değil. 
Pe ve işveren arasında bir sorun değil. Şimdiki poliükaların verdiği 


/ 


ahaliya Eb rine bağli olmasi gerekir, İşçiler tek başına bir başka fabrikanın 
zlaştırmA şip hadileylem yapalim diyemez ki: Neye'dayanarak yapacak bunu: 
ulanan, #âfimaksiçin yasalarda bir şey yok Ki. Demek ki diğer sendikalar biz 


şarıl g1 aar bilinçli değilmiş, 
m deviis f ni nasıl bitecek? 
nn deykaadayızı(İşçilerimiz de içeride: Sonuna kadar direneceğiz: Eğer işve: 


bir ona gideriz. Fabrikaya zorla girmeye kalkarlarsa bizi çine: 
lar, Ama kimsenin bumunun kanamasını istemiyoruz abi. Buş 


> 


b 
Semt Pazarcısı 
“paşabahçe Anadoluinunibinikazasi 


ie gbil dan biri çevre işçiye, #memlra 


“muhtacız, Gelirleri azaldığı zaman Di- 


Te zilde ekiliyor Bu olüyınımaddi!yönü: 


Öbür yönl!bu işçilerin! sayesinde yeni 
Tabrıkalar açılmış: Mürkeye'de'hergün 
işçi atılıyor. Bü/nereyeyaracak?“İn- 
sanlar isler istemez kendiliginden duz 
yarli olūyor. Diğer fabrikalar'bu'dire- 
inişe destek olmalı Yann onlar dalış. 
tenratılacak. İşçiye, memüra sıra gelin: 
ce devlet fakir oluyor. Şişe Cam! greyi 
ve direnişi sirasinda pazarda alişveriş 
dürgünlaşu. Teknoloji dediği detel 
imalathanesine iki tane robot alindi. 
Bul'işçileribir yıldır buna rağgmeniçali- 
şıyordü, 

Hiç siftah yapmadan (Kapattığımız 
"günler yaşadık. Paşabahçenin “6 
o0'dan fazlası işçidir Aşağı yukarı 
hergün fabrika önüne desleğe'gidiyo- 
ruz; Kepenk kapalma ve diğer destek 


Zeki/Aydın yapi 
Tüm işçi smifinini sorunlari Yar, Dek 
Çok agin ekonomik “Koşullar; “siyasi! 
baskılar alında tutuluyorlar Somn sa- 
dece Şişe-Cam işçisinin! sorunu"değli 
dir Robot getirilmesi Avrupai bin gö- 
rünüm kazandırıyor sadece. 

Gam Holdingin Körlez Kriziiyle 
birderdi'yok. Gitsin kapalı(Kapılar'ar 
dinda ABD ile yaplan anlaşmaların 
hesabını devletten sorsun: Ekonomik: 
krizi işçilere maledemez. Ekonomık- 
demokratik hakların kazanımı!hepimiz 
zin ortak ,çıkarıdır. İşçiler (reten in- 
sanlardır. Cam “işçisi bardak üretiyor- 
sa, buradaki züccaciyeci de böbürlene- 


o 
arasında ICpki yaratiyó 
deslek veriyoruz. 1$ 
şeyler Var. “Şişe-Gamışçık 
nışlareylemliliğe'zarar 


lay bu şekilde gerçekleşemez” 

ERACIY e ene- | “Fakat sendikaların da bù konuda'duyarliNolması/ gere 
Tek satıyorsa direnişi desteklemelidir: | sunan sendikalar işçilerin o noktada hapsolmasına' nede 
Toplumun ortak çıkarları için cezileni| üst, namuslürinsanların! çabalarıyla sinif ye kille sendikacı 
Ere yanında yer alinak zoun” || insanların mücadelede akú görev alması! bir zorunluluktur, 


Fabrikanın İçinden Kadınlar 


Paşabahçe direnişinin 14'üncü gt- 
nünde fabrikanın kapısında ve çevre- 
sinde ilk kez görevli kadın işçiler gö- 
rüldü. Fabrikaya giren çıkan arkadaş- 
larının Kartlarını, yiyeceklerin taşın: 
masını «düzenliyorlar. ve fabrikadaki 
eşlerini, babalarını görmeye gelen diz 
şarıdakidirenişçilere yardım ediyorlar. 
Tutulan'nöbetin süresi 24 saat 

Nuriye Yeğen, Fadime Şahin ve 
adımı vermek istemeyen kapıdaki iki 
görevli kadınla sohibetediyoruz. 

Bu eylemi neden yapıyorsunuz? 

- (Biraz, şaşırmış bir ifadeyle) Atu- 
lan işçilerin geri alınmasını istiyoruz. 
Aulmayanlar' ise alanları: destekle- 
mek için burada. 

Peki direniş kararını,nasıl aldiniz? 

-lik işçi arkadaşımıza mektup gelin- 
ce, sendika başkanımız gidip, Şiş& cam 
müdürüyle görüşlü. Sonra fabrikaya 
gelip, olanlari, anlatti, şalter indirildi, 
Atılan, işçilerle alilmayanlar eylemi 
hepbirlikte sürdürmek için Karar aldık. 
Ne kador kadin işçi atıldı? 

-Bu fabrikada 60 kadar kadın. işçi 
çalışıyordu. Atılmayan 7 kadın kaldı. 
Ama onlar da şimdi fabrikada bizimle 
bırlıkte direniyor. 14 gündür fabrika- 
dasınız, eşleriniz'ne diyor buise? 

Beş yıllık boya tenzinat işçisi Nuri- 
ye Yeğen, sözü alıyor. Benim çşim'ça- 
lişmyor, Beş çocuğum var, En büyük 
kızım 14 yaşında Kalp hastası, Küçük- 
lere o bakıyor, evin bütün yükü önün 
üzerinde, Ama ben genede burayi ter- 
cih'ediyorum. Kocam ses çıkarmıyor. 
Ben tekrar ekmeğimi ele almak için 
mücadele ediyorum çünkü, 36 yaşında 
ilkokul mezunuyum, bu yaştan sonra 
nerede i$ bulurum: 


Diğer kadinlar da eşlerinin kendile 
rini desteklediğini, hatta evdeki işleri 
onlann yapugin söylüyorlar. Fabrika- 
daki çalişma koşullarını sorduğumuz: 
da ise şunları anlatiyor işçiler. 

-Bizim buradaki sayimız az O yüz- 
den, kreş açmıyorlar, erkek işçilerle 
dyni işi yapıp aynı parayi alıyoruz. 
Ama bezen ağır geliyor iş: 

Aralarından birisi söze giriyor. Be- 
beğimi düşürdüm ben burada 3,5 ay- 
lık hamileydim....Biz malı yıkayıp ka- 
salara yerleştirip istif yapıyonuz. Kasi- 
lar ıslak 70-80' Kilo çekiyor, Tam 18 
yılımı verdim bu fabrikaya. Adamlara 
karılık çocuklara analık yapamadık, 18 
sene sonra kapıya konduk. 

Sohpet, işten atılmaya dönünce bu 
kez Fadime Şahin giriyor söze. 

"Ben'bankacıyım kafam para işine 
çalişır diyor Çağlayan, tabi işçiyi dü- 
şünecek hali yok ya, Birde diyor ki 
teknoloji: yüzünden, suçlu olünlar, 
emekliliği gelenler, ve askerliği gelen- 
leri attım, Ben üç yıllık iç hizmelerde 
çalışıyorum. Yaptığım işin teknolojiy- 
lc ne ilgisi var, Suçlu değilim, askerli- 
gim gelmedi: aynca emekdiliğime de 
çok ve ama yine de atıldım 
Direnisi ve gelinen aşamayı nasıl 
değerlendiriyorsunuz? 

> Çok başarılı bir eylem. Bu güne 
kadar'hiç bir yerde, işçilerin direnişini 
desteklemek için kepenk kapatılmadı. 
Ama Paşabahçe halkı bunu gerçekleş- 
urdi. İşçilerin birliği ve halkın desteği 
bu eylemin başarısını sağladı. 

Ya polis içeriye girerse? 

— Biz polisin içeriye gireceğine 
inanmıyoruz, çünkü sendikamız var 
orada- 
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Paşabahçe direnişinin 5. gününde Belediye yönetiminin'de!Kararıylatligün” 
iş birakan Belediye işçileri; “İşçilerer Elele GeneliGrevet aya 
yürüdüler, 


Deri Kundura İşçisi Kahraman Yıldız 

“Şişe-Cam direnişini destekliyorum, Bu yalnızca bireylem değilpsınavdırda; 
Terkedilme, aşağılanma konumundaki insanların haklarını kazanma doğrultu. 
sundaki sınavlarıdır. Emek-sermaye'çatişması! Vardır. 7700'Kişının işine soniver 
mek değil 7000 insanın terkedilmesi demektir. Ürgücitlen tüketiciye kadär yan- 
siyani bir olaydır. Esnafı, herkesi etkiliyor. 

Bölgemizde üç ana fabrika vardır. Dori Kundra da bünlardani biridir ve'dire: 
nişi desteklemektedir. Fakat yelerli midir? Ailelerimizle birlikte 'bu'haklı &yles 
me verilen deslek artırılmalıdır. Bu destek Sendika düzeyinde değil'gilelerin; biz 
reylerin örgülleğiği, bir çabadır. Bürokrüsiye de karşı koyulmuştur «Gemisini? 
kurtaran kaptan’ düşüncesine salip değiliz. Gemi kurtürilncaksa!tayfasıyla!bir 
likte kuruarlınaiıdır. Bunun'çabası olmaktadır. 

Genci Merkeze sesleniyoruz. Bu haklı direnişe omuz Vermelidir. Mürksiş!8? 
Oğük'kararı gibi bir karar alabilir. Sinif kardeşlerimizle direnişe sahipiçıkmalıs 
yiz, Birer yeymiyeyle parasal destek verilebilir. Dayanışmanın güçlü olması|Küz 
zanım gide edilmesinin yolunu açacaktır gi 

Sendikalı İşçilerin azalulimasi politikasına 
yerine işçi alınmamşlır. Sendikasız işçiler müteahhit firmalarda güçsüzleştirils. 
miştir, 3000) Kişiyle çalışan Deri Kundura fabrikası bugün 1900) Kişiylerüretime 
devam cimektedir. Bu sayının içinde memur ye güyenlik, göreylile Ti de m 
(fabrika bekçileri). Fabrikamız Sümerbank'lanıçıkmış, holdingleşmıştir. sümer 
pank şu an yan özelleşmiş bir hal almıştır 


Paşahahçe Direniş Geleneği 


(Büaşlarafıl0'da) : y 

Hammadde deposunu ele geçirip fabrikaya gidënihamma endi 
gellediler, Duha sonra gelişen olaylarla işçilere ateş agildilyciik işçi | 
yaralandı. -AN 

Türk-İşlin grey kincıliğını prolestoreden sendikalar grovi destekli 
mek için dayanışma konseyi oluşturdular, Bü konsey grevde f 
her türlü yardım ve desteği sağlayacağını açıkla sey 
hçe'nin en büyük ortaklarından; olan iş Bankası ve Faş 
pne karşi da boykot başlatlı. Yurt çapında açılanbulboy 
lş Bankasindanigeri çekilcnipara 300 mil yonuaşti z 

İşveren ye TAI tüm çabalanpa Kanin gey kirlamayı 
hükümet araya girdi ve 20'Nisan'dan başlamak Üzere Ay ETIC 
di. Ayni gün işçiler bu Karan protesto cmck içindöne 
Demirel'e ve çesidi Bakanlara telgraflar çektiler. Hüküm 
mi protesto cünek için çeşitli gösteriler 

Eneleme karannıan Sonra “4015 
deyam eune Karan aldilar Gelişen olaylard 
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gidilmiştir. Emekli olan; cuz NM 
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curumad: pi Ca 
nop Cam'işçisi'direndi'an: 
K its yöncümi sorunun erte- 
knmesi demek olan bir çözüme evet 
şten'çikarılan32/iŞçi izinli sayil- 
di, Sizin süreleri dolduğunda işçiler 
Kendilerini “fabrika Kapısında “buldu, 
(Daha sonra atilacak “işçilerle birlikte 

sayı(120'yi'buldü); 


Ve TÜSİAD üyesi Cam Holding'in 
asılisaldırısı geldi. Çeşitli işyerlerin: 
den 2278 işçi kapı önüne köndü: Bu 
saldırıdan enibüyük payı álan ise Paşa- 
bahiçe işçisi oldu. Soni bir yıldır gün- 
demde olanlancak Cam Holding yöne- 
ticilerinin. “toplu sözleşme Sonrasına 
sarkıttıkları işçi çikanmı Paşabahçe! 
de ilk kez 90 yılı Kasımında gündeme 


is” 


g'e bagli 13 işyerinde 
bintişçiyi Kapsayan (toplu: 
ürecitanlaşmazlıkla nokta» 

14 Mayıs'ta greve 
gün'Kristal:İş'in'dene- 


lik gire düzensiz biçimde direnişe omuz vermeye çalışan 
“ka 


inlar, giderek uzayan eylem sürecinde, ortak davranmanın 


Sayı(25) uyarıları 


© 


“ma 


yapılırken; “Cam işçilerinin grevi işçi 
sınıfının genelinde yaşanan sessizliği 


aşmada ve siyasi iküdarca örülen bas- 


kı yasak zincirini kırma mücadelesin- 
de bir adım olmalidir" (İşçilerin Sesi, 
say1 25) önerileri sunulurken; cam gre- 
vinin rehavete boğulmasına göz yu- 
muldu. 

İşçiler ise grev sürecine öz örgütlü- 
lüklerini yaratarak müdahale etme ye- 
teneğini gelişliremedi. 

Gelinen noktada cam patronları im- 
zalanan toplusözleşmelerin acısını çi- 
kartmak için Özal'ın “milyonların üze- 
rinde iş arayan insan'yar, Onlaiasgarı 
ücretle, halla'bu ücretin altında çaliş- 
maya razılar” sözlerinin rehber finds 
devreye soktukları işçi kıyımı ile işçi- 
lere "aslında sermaye ile işçi sınıfı ara- 
sında bir uzlaşmadan söz edilemez, 
sen yerini bil" dedi ve şifaen verilen 
sözlerin, bu mücadele içinde ne kadar 
işlevsiz hatta komik olduğunu göster- 
di, 

Cam işçisi bu çarpıcı gerçeği, acıy- 
la, sıkıntıyla bir kez daha keşfetli, keş- 
fediyor. Sinop Cam ve Paşabahçe işçi- 
si, İşverenin işçi kıyımına karşı şalter 
indirdi. 

EYLEMİN DINAMİGİ KADINLAR 

Paşabahçe'den atılan 630 ve atılma- 


yan diğer işçiler fabrikada kalarak üre- 
tümden gelen güçlerini kullanırken, eş- 


aktif hatta belirleyici olarak yer aldılar 


Ee 


İki'kadın sohbet ediyor; 

-Bari akşamları eve gelseler, 

-Gelmesinler kız! 10 gün 20 gün 
gelmesinler, Biz gelelim: Bu bizim 
son şansımız, yoksa aç kalacağız. Al- 
datular bizi. 

Direnişin beşinci gününde bölgede- 
ki sendika şubeleri, esnaf kooperatifi 
ve dernekleri, demokratik kite örgüt- 
leri ve derneklerle ANAP dışındaki si- 
yasi partilerin temsilcilerinden oluşan 
platform kararıyla, esnaf bir gün bo- 
yunca kepenk Kapatü. Aynı gün semt 
pazarı kurulmadı, acil durumlar için 
ayrılan 3 'ünün dışında taksi şöförleri 
çalışmadı. 

Bölgenin diğer iki ekmek teknesi 
Tekel Rakı ve Sümerbank Deri Kun- 
dura fâbrikâlarıyla Belediye işçileri 
öğlen saatlerinde cam işçisinin eylemi- 
ne omuz vermeye geldi. Hep birlikte 
sloganlarını haykırdılar; "Yaşasın işçi- 
lerin birliği", Paşabahçedeki kıvılcım 
diğer işyerlerine ve bölgeye yayıldı. 

Direnişin ilk haftasında öne çıkan 
dinamik cam işçisinin, yakınlarının ve 
bölge insanının desleğiydi. Paşabahçe 
direnişi ikinci haftasında, İstanbul'ün 
pek çok köşesinde sesini buldu ve ya- 
pılan'ziyaretler, eyleme kan verdi. 

Kavel, Haliçteki tersanelerin işçile- 
ri, Otomobil-İş temsilcileri, Eğit-Sen, 
Eğitim-İş, Maliyeciler, Tüm-Bel-Sen, 
Suser, Cevizli Tekel, İstinye Tersane 
İşçileri, Belediye İşçileri, HEP, Hal- 


x pe zn 
sanan yaam 


Ea 
ey amana 


Eylemin coşkuyla” sürdü 
gün boyunca direniş, HC 
cam fabrikalarına yaygin 


Krıstal-Iş başkanlar" Kurulunun aldığı 
karara rağmen - ki bu kararda herhan- 
gı bir işyerinden işçi atılması! halinde; 
o fabrikada şalter inecek, diğerlerinde 
ise kısa süreli şalter indirme, toplu vi- 
zite ve diğer destek eylemleri vardi- 
eylemler yaşama geçirilmedi. 

© Bu konuda Kristal-İş genel merke- 
zi, “Bu işçi bir şey yapmaz” diyerek 
kararı uygulamaya koymadı, Kristal- 
İşte örgütlü ve Cam Holding'e bağlı 
diğer fabrikalarda ses yükselmemesi 
Paşabahçe direnişinin Kendi! sınırları 
içinde kalmasının ilk göstergesi oldu. 

İstanbul'daki diğer işyerlerinden ya- 
pılan; birer günlük destek Ziyaretleri 
ise yine direnişin Paşabahçe sınırları 
içinde kalmasını pekiştirdi. 

Ülke sermayesinin % S'ini elinde 
bulunduran Cam Holdin'in tek amacı, 
ucuz emek kullanmak iken bu nedenle 
gündeme getirdiği işçi kıyımı için si- 
yasi iktidarı, onun yasalarını, kurum 


mm 


f 


isy 
a asıyla'b 


gönderdiği 2 

bunda ve gazeteler 

boy ilanlarda, “Türki 
kuki!kuruluş'bü'tür. 

ri desteklememe 
yecekür”, #Gelini 
bahçe-Beykoz çe 
ekonomik gücülye g 
fabrikamızın gelecegini teh 
mayalım” diyerek Paşab; 
tehditetti. 

Şişe Cam Genel Müdiri 
Çağlayan, Fabrikayı nasil yay. 
gime ben Karar veririm; bul 
sanla çalışmaya mecbur değin 
rek yasalar, gerekse sendikay/| er 
ğımız, toplusözleşme yenil 
getirdiğimiz taktirde, tenkis; ise 
mıza imkan sağlıyor”"'diyerei 
çi işçiye, eyleminin sonuç gem € 
ceğini'mesajınıiletmeye 

Çağlayan'ın bu mesaji 
işten atılması! karşısında şal 
direnişe geçen Sinop Camii 
renişi bitirmesi sonucunu « 

Bu sonuçta Kristal-İş 
arabulucu tavırlarının y. 
zardi etmemek gerekiyor, x 

(Deni oy 


zeminini yaratmaya çalışarak, mahallelerinden fabrika önüne 


“topluca, sloganlarını haykırarak indiler. 


inde ve yönetiminde, tam bir tatil 
å iliçinde “yaşatılan grevin hedefi 
#düşük ücretinikabui edilmesi pahası- 
na güvencesi ne bağlandı: İŞ gü- 
ilise Cam Bolding yönetiminin 
verdiği “namus sőzüjydü: 
© Daha grev aşamasındayken Anado- 
lul Camdan yüzlerce işçi çıkarılırken, 
+ al-işiyöneümi namus sözüt kar- 
sözleşme “imzaladı: Mer- 
sinden işçi çikanmı devam etti. Ola- 
Poit. 
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geldi. Holding, el imalatı yapılan gob- 
le bölümünün ve ona bağlı atölyelerin 
pazarlama sıkıntısı'nedeniyle kapaula- 
cağını açıkladı. Sonuç goble ve bağlı 
atölyelerinde çalışan işçilerin atılması 
demekti. Kristal-İş ve Holding yöneti- 
cileri “arasındaki görüşmelerin şonu- 
Cunda, sinif ve kile "sendikacılığını” 
savunan bir sendika için utanç verici 
olan: 4 vardiya, 6 saat çalışma önerisi- 
ni işveren kabul cetti: Toplusözleşme 
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saya 300b 
a Eed 


amışçısıistandulu 
keyler ziyare cami'işçisi 


liriyorlatdı 11 


PAŞABAHÇE'DE DİRENİŞ GELENEĞİ 


1960 Ocak ayına kadar fabrikada Gamziş Sendikası Vardı. Yönel” 
cilen Dilgi ve tecrübeden yoksundular. Topluriş sözleşmesi Kanunu 
yürürlüğe “girdiğinde hemen pazarlığa 'otürdular. Toplu sözleşmeyi 
grev gibi ibaskiunsurundan yoksun ücret prötokolü'sanıyorlardı. Ve 
işveren görüşlerinin ağirlikte olduğualışılmış"iki'sayfalık bir Söz- 
leşme imzaladılar. 

Bu sözleşme, Önce işçilertarasında, sonra da sendika çevrelerinde 
tepkilereinedenioidu Türkiş sözleşmenin iptaliliçgin araya girdiyse de 
başanlıolamadı “işçiler çareyi Gam ISten âyrlip'kendirsendikalarını 
Kürmakfa'buldular. Yürürlükteki sözleşme işkolu esasına göre yapi“ 
muş Ancak Yargitay işkolu sözleşmesi varken işyeri esasına göre 
ikincilbinsözleşme yapılabilceğinikabullett. Kendilerini işverenin in- 
safina birakan Camis sendikasındantaynlan'işçiler kendi sendikaları 
olaniKüistaişi'kurdular, Kristal is ilk Olarak BIN NUKUK sayaşına pir- 
di işyen düzeyinde Yyetkitalin Kristaliş'inisözleşme yönünde Yaptığı 

gntanişveren tarafından reddedilince Sendika Erevikararialdı ürk 
Işin verekli'sayısağlanam azsa grev Daşlatılamaz Waçıklaması Zenne 
greve Katılacakikişilentespiledildi. Yeteri Sayınınsaşlanacağı anlaş 
Jmcatmürkeiş 5 bölgetemsilcisi greveriziniverdi V e2400, Paşabahçe 
işçısı 3 MOSak 1966'dal83 gün sürecek olan greveibasladi: | 

Paşabahçe grevi işçiler Arasinda bir CoşkulyaramGrevi destekleyen 
sendikalanetkin bindayanişma için girdiler Bünün'en guzel ömekle” 
anden Diri “Beykoz Den Kundura işçilenninikarıYonlarla fabrikanın 
kapısına gelip'işverenin aleyhinde işçilernehinde LÖSEN Yapmaları 
oldu Ruvolayisirasında 9 ig gözaltınatalımp'adıiyeye sevkedildi. 
Böylerdayanışma!ömekleri yaşanırk grovilkirmaya yönelik olaylar 
da yaşanıyordu. Fakat Paşabahçe işçilonubuna görekliiser Cevabi Ve. 
Mart 1966'da grevci işçiler “grey kıncılarını taşıyan 
Orobüsleriitaşamıtular Ve fabrikaya sokmadılar Bu olaylardan dolayı 
tüirçokuişçi hakkında SOTUŞTUTMA açıldı; 

Greyin başlarında grevi deslekler görünümünde olan Misin YO: 


VEK yüzü Mari 1966da oraya çıktı Olana kadar reyi başatıyla? 


Elem ristaiş teni yetkiyi devralan Türk İŞ, işverenlerle masaya! 
brüpsişyeren görüşlerinin esirukfa oldUğu ve sendika yöneti 
; i eetan Dinprotokolimzaladi A 


Anigrev bitmiştir 
IŞİSINdA işçiler s000 


